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1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris
Fakiiltemize iliskin bilgilere https://egitim.mu.edu.tr/tr tizerinden ulasilabilir. Fakiltemiz;

v Odretmenlik mesledinin gerektirdigi giincel alan bilgisi, alan editimi bilgisi, genel kiiltiir bilgisi ve mevzuat
bilgisine sahip 6gretmenler yetistirmeyi,

v’ Ogretmenlik mesledinin gerektirdidi mesleki becerileri 6Grencilerine kazandirmayi,

v’ Atatiirk ilke ve inkiléplarina bagli, milli, manevi ve evrensel dederleri benimsemis, fedakér, diiriist, ahlakli
ve caliskan 6gretmenler yetistirmeyi,

v Lisans ve lisansiistii diizeydeki programlari, sosyal kiiltiirel ve bilimsel etkinlikleri ile gelecegin
akademisyenlerini yetistirmeyi,

v’ Paydasi oldugu kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak hizmet ici 6gretmen editimine katkida bulunmayi,

v' Yaptigi bilimsel arastirmalar ile bilim diinyasina ulusal ve kiiresel diizeyde katki saglamayi, gérev
edinmistir.

Faktiltemiz 2025 faaliyet raporu degerlendirmesinde;

Faktiltemiz, 7 béliim, 16 anabilim dali ve 12 lisans programi ile editim faaliyetlerini siirdiirmekte, ayrica 3
Tezsiz Yiiksek Lisans, 11 Tezli Yiiksek Lisans ve 6 Doktora Programinda EJitim Bilimleri Enstitiisiine destek
vermektedir. 2025 yili sonu itibariyla fakiiltemizde 159 akademik, 1 yabanci uyruklu akademik, 20 idari
personel ve 5 siirekli isci goérev yapmakta olup 2233 lisans égrencisi ile formasyon egitimi sertifika programi
kapsaminda 60 sertifika égrencisine hizmet verilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 2025 yili sonu itibariyla
mezun veren 12 Anabilim Dali bulunmakta olup, ilkéGretim Matematik O§retmenligi Programi 2027 yili Nisan
ayina kadar Ogretmenlik E§itim Programlari Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi (EPDAD) tarafindan
akredite edilmistir. Fen Bilgisi, Resim-is ve Miizik Ogretmenligi Programlarinin akreditasyon dederlendirme
siiregleri hélen devam etmektedir. Ayrica, 2026 yili icerisinde Sinif Ogretmenlidi, ingilizce Ogretmenligi ve
Tiirkce Ogretmenligi Programlarinin akreditasyon degerlendirme siireclerine baslanmasi planlanmaktadir.

2025 yili boyunca Fakiiltemiz, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerden sektér temsilcileriyle bulusmalara,
kariyer etkinliklerinden 6grenci-mezun bulusmalarina kadar genis bir yelpazede etkili faaliyetlere ev sahipligi
yapmustir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilen, toplumsal fayda saglayan arastirma projeleri ve
dgrencilerimizin TUBITAK 2209-A Odrenci Projeleri kapsaminda elde ettigi basarilar, fakiiltemizin akademik
ve bilimsel alandaki gliciinii bir kez daha kanitlamistir. Ayrica, topluma hizmet kapsaminda gerceklestirilen
egitimler, sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal katkiya yénelik bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler ile
fakiiltemiz, sadece akademik degil, sosyal alanda da aktif bir rol listlenmistir.

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu, 2025 yili boyunca diizenli toplantilar gerceklestirerek egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki alanlarinda tiim béliimlerin planladigi faaliyetleri sistematik bir sekilde takip etmistir. Yilin
basinda ve sonunda, béliimlerden gerceklestirilmesi ngériilen ¢alismalarin kapsamli bir raporu talep edilmis,
béylece komisyon, fakiilte genelindeki tiim faaliyetlerden énceden haberdar olmus ve bu stirecleri etkin bir
sekilde izleme firsati bulmustur. Bu yapi, fakiiltemizin kalite standartlarini siirekli iyilestirme ve kurumsal
hedeflere ulasma yéniindeki kararliligini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Birim Kalite Komisyonumuz, PUKO déngiisii cercevesinde fakiiltemizde gerceklestirilen etkinliklerin daha fazla
kisiye ulasmasi, etkisinin artirilmasi ve fayda saglamasi igin diizenli ve siirekli iyilestirme calismalarini titizlikle
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ylritmektedir. Bu kapsamda, fakiiltemizin faaliyetlerini biitiincil bir bakis agisiyla degerlendiren ve gelisim
alanlarini detaylandiran "Egitim Fakiiltesi 2025 Yili Birim ¢ Dederlendirme Raporu" hazirlanmustir.

Kontrol Listesi
Tablo 1. Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

X XXX X

Birimin Basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Y1l icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye a¢ik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
6grenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglar) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve wulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

XX

X

X

X

X

X

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

X
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A. YONETIM-LIDERLIK
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Planlama: 2025 yilinda birim kalite komisyonu énciiltigiinde fakiiltemiz béliim baskanlarinin 2025 yili
fakiiltemiz stratejik hedefleri dogrultusunda yeni etkinlikler ve ¢alismalara yénelik planlama toplantilari
yapilmaktadir. Yapilan bu ¢calismalar neticesinde elde edilen sonuglar ve alinan kararlar fakiiltemiz web
sayfasinda paylasiimaya devam edilecektir. Alinan kararlar web sayfamizda yayinlanacaktir.

Uygulama ve Kontrol: Fakiiltemizin misyon ve vizyonu net bir sekilde tanimlanmis olup, bu bilgilere Egitim
Fakiiltesi web  sayfasi  (https://egitim.mu.edu.tr/tr/vizyon--misyon-88)  lizerinden  kolaylikla
erisilebilmektedir. Fakiiltemiz blinyesinde olusturulan tim komisyon ve kurullarin listesine ise
Kurullar/Komisyonlar sayfasindan (https://egitim.mu.edu.tr/tr/komisyonlar) ulasilabilir. Ayrica, Kalite
Birimi ~ Komisyonu toplantilari ve alinan  kararlar  Kalite  Calismalari  sayfasinda
(https://egitim.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve-toplanti-tutanaklari-yeni-taslak-9703) diizenli olarak
yayinlanmaktadir. 2025 yilina yénelik olarak, Birim Kalite Komisyonumuz, egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda yapilmasi planlanan faaliyetlere iliskin béliimlerden detayli planlama tablolari
talep etmis ve bu dogrultuda etkin bir koordinasyon saglamistir. Fakiiltemiz Danisma Kurulu olusturulmus;
uygulama okullari, sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler alinan kararlar dogrultusunda hayata gegirilmistir.
Topluma hizmet uygulamalarinda ise toplumsal katki, duyarhlik ve farkindalik éncelikli hedefler olarak
belirlenmis ve bu kapsamda cesitli etkinlikler basariyla gerceklestirilmistir. 2025 yili itibariyla fakiiltemizde
yan dal ve cift ana dal programlarinin agiilmasi planlanmis, se¢meli ders havuzlari genisletilmis ve
uluslararasilasma hedeflerine yénelik planlamalar hayata gegirilmistir. Fakiiltemiz, bu ¢alismalarla
akademik ve toplumsal sorumluluk anlayisini bir kez daha somut bir sekilde ortaya koymustur.

Olgunluk Diizeyi: Uygulama. Birimin genelinde stratejik hedefleri ile uyumlu planlamalara yénelik
uygulamalar yapilmaktadir.

A.1.2. Kalite Politikasi

Planlama: 2025 yilinda, Birim Kalite Komisyonu ve béliim baskanliklari, Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al (PUKO) déngiisii dogrultusunda etkin planlamalar yaparak fakiiltemizin gelisimine katki saglamayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda diizenli toplantilar gerceklestirilecek, elde edilen sonuglar analiz edilerek
sdreglerin iyilestirilmesine yénelik adimlar atilacaktir. Tiim bu ¢alismalarin seffaflik ilkesiyle fakiiltemizin
web sayfasinda ayrintili olarak paylasilmasi planlanmakta olup, ic ve dis paydaslarimizin erisimine
sunulacaktir.

Uygulama ve Kontrol: Fakiiltemizin stratejik hedefleri, 2025 yili Komisyon toplantilari sonucunda
belirlenmis ve egitim fakdiiltesi web sayfasinda (https://egitim.mu.edu.tr/tr/stratejik-amaclar-ve-eylem-
plani-10346) yayimlanmistir.  Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim faaliyetler, (niversitemizin Kalite
Koordinasyon Ofisi (Stratejik Yénetim ve Planlama Birimi) tarafindan yayimlanan kalite politikasi
cercevesinde gerceklestiriimektedir. Ayrica, siiregler Yiiksekégretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi, Mugla
Sitki Kogman Universitesi Kalite Giivencesi ve Komisyonlar Yénergesi dogrultusunda titizlikle
yiriitilmektedir. Fakiiltemizin kalite glivencesine yénelik tiim bilgiler, i¢ kontrol sayfasinda

(https.//egitim.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol-4750) sunulmakta olup, performans izleme siirecleri Akademik
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ve Idari Birim Amirlerinin yillik onaylari ile Fakiilte Sekreterlerinin ii¢ aylik degerlendirmeleri kapsaminda
diizenli olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina raporlanmaktadir (MSKU YBS Yénetim).
Fakiiltemizin kalite standartlarini artirmaya yénelik alinan kararlar, web sayfasi lizerinden i¢ ve dis
paydaslara duyurulmus; kurum ici ve disi etkinliklerin diizenlenmesi, olasi sorunlara yénelik eylem
planlarinin olusturulmasi ve siireglerin diizenli sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir. Bu kapsamda, Birim
Kalite Komisyonu, dénem déncesinde béliim baskanliklariyla toplantilar diizenleyerek egitim-6gretim,
arastirma, toplumsal katki ve diger etkinliklere iliskin 2025 yili igcin planlama tablolarini talep etmis, yil
sonunda ise her bir bélimden 2025 yilina ait faaliyet raporlari alinarak degerlendirilmistir. Tiim bu
calismalar, fakiiltemizin kalite odakli ve seffaf yonetim anlayisini giiclendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulama ve Kontrol. Fakiiltemiz kurumun tanimli politikalari dogrultusunda
olusturulmus birim kalite giivencesi bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. YBS 2024-2025 izleme verileri
A.1.2. Fakiilte Kalite Komisyonu Toplantisi Gliindem ve Karar

A.1.3. 2025 Yili Béliimlere Ait Faaliyet Raporlari

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Uygulama ve Kontrol: Fakiiltemiz, Ogdretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernedi (EPDAD) tarafindan belirlenen ilke ve élgiitler dogrultusunda akreditasyon siirecini basariyla
tamamlamistir. Fakiiltemizin performansi, Akademik ve idari Birim Amirlerinin yillik izleme ve onay
siirecleri ile Fakiilte Sekreterlerinin (¢ ayhk diizenli kontrol islemleri kapsaminda degerlendirilmekte ve
sonuglar Strateji Gelistirme Daire Baskanligina (https://ybs.mu.edu.tr/AdminPages/Pages/Signin.aspx)
periyodik olarak iletilmektedir. Bu siireg, fakiiltemizin akademik ve idari faaliyetlerini siirekli iyilestirme
hedefiyle seffaf ve etkili bir sekilde yonetmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulama ve Kontrol. Birimin geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Planlama: 2025 yili igerisinde memnuniyet anket sonuglarinin béliim baskanlari ile degerlendirilerek zayif
yénlerin gliglendirilmesi yonelik ¢alismalar yapiimasi planlanmaktadir.

Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma: Fakiiltemizin Birim Kalite Komisyonu belirli periyotlarda diizenli
toplantilar yaparak birimde yiiriitiilen kalite faaliyetleri hakkinda ¢alismalar, fikir alisverisleri, izlemeler ve
degerlendirmeler yapmaktadirlar (https://egitim.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve-toplanti-tutanaklari-
yeni-taslak-9703). Fakiiltemiz, 6grenci memnuniyet anketi sonuglarini titizlikle analiz ederek, bu sonuglar
dogrultusunda egitim-6gretim siirecine yénelik planlamalar yapmaktadir. Memnuniyet anketi sonuglari
(https.//kalite.mu.edu.tr/tr#) liniversitemizin web sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir. Egitim-6gretim
stirecinin daha saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi ve ders telafilerinin diizenlenmesi amaciyla fakiiltemizin web
sayfasinda édgrencilere ve édgretim elemanlarina yénelik ¢esitli standart formlar ve belgeler
(https://egitim.mu.edu.tr/tr/dokuman) sunulmaktadir. Bu formlar, daha kullanisli ve etkili hale getirilmesi
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amaciyla gézden gegirilmis ve iyilestirme g¢alismalari tamamlanmistir. Siireglerin stirddiriilebilirligini
saglamak adina dokiiman ve formlar diizenli olarak kontrol edilmekte ve gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Bu ¢alismalar, fakiiltemizin 6grenci odakli ve siirekli gelisime agik yaklasimini ortaya
koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulama- Kontrol ve Onlem alma. Birimin geneline yayilmis uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Paydas Katilimi

Planlama: Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gésteren Kalite Komisyonu ve Danisma Kurulu, tiim siirecgleri
sistematik olarak gézden gecirmekte ve dederlendirmektedir. 2025 yili itibariyla, bu komisyonlarin dis
paydaslarla diizenli toplantilar gerceklestirmesi planlanmistir (A.1.4.) Toplantilardan elde edilen sonuglar
ve anketlerden edinilen bilgiler, seffaflik ilkesi dogrultusunda program web sayfasinda paylasilacaktir.
Ayrica, gelecek Egitim-Odretim yillarinda, danismanlar tarafindan mezuniyet sonrasi siiregleri takip
edecek ve mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim sadlayacak kapsamli bir izleme Sistemi kurgulanmasi
hedeflenmektedir. Bu planlama, fakiiltemizin kalite standartlarini ve paydas etkilesimini gliglendirme
vizyonunu ortaya koymaktadir.

Uygulama ve Kontrol: Fakiiltemiz, paydaslarla gii¢lii bir iletisim ve is birligi saglamak amaciyla 2025 yilinin
sonunda Danisma Kurulu ile diizenli toplantilar gergeklestirilmesi planlanmistir. 2025 yili boyunca alinan
kararlar dogrultusunda c¢esitli uygulamalar hayata gecirilmistir. Mevcut programlarin ve ders iceriklerinin
glincellenmesi siirecinde, dgrencilerden ve paydaslardan alinan geri bildirimler, égrenci tercihleri ve
program degerlendirme ¢alismalari temel alinarak bazi béliimlerle ihtiya¢ analizi yapilmis ve bu analiz
sonuglarina gére uygulamalar gergeklestirilmistir.

Fakiiltemiz, 2025 yilinda paydaslarla giiglii bir iletisim ve is birligi saglamak amaciyla Danisma Kurulu ile
toplantilar diizenlenmesi planlanmistir. Yil boyunca alinan kararlar dogrultusunda ¢esitli uygulamalar
hayata gegirilmis, egitim-6gretim siireglerinin daha verimli hale getirilmesi icin somut adimlar atilmistir.
Mevcut programlarin ve ders igeriklerinin glincellenmesi kapsaminda, 6grencilerden ve paydaslardan
alinan geri bildirimler, égrenci tercihleri ve program degerlendirme c¢alismalari temel alinarak bazi
béliimlerle ihtiya¢ analizi ve ¢esitli arastirmalar gergeklestirilmis, elde edilen sonug¢lara gére gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Ayrica, (niversitemiz tarafindan olusturulan Mezun Bilgi Sistemi hakkinda
fakiiltemiz dgrencileri bilgilendirilmis ve sisteme erisim saglamalarina yénelik ¢calismalar yiiritilmdstiir.
Fakiiltemizin é§renci odakli yaklasimini pekistiren Dekan-Ogrenci Bulusmasi 2025 yili icerisinde basariyla
gergeklestirilmistir (A.1.5). Bunun yani sira, 2025 yili Akademik Kurul Toplantisi giiz d6nemi sonunda
gerceklestirilerek akademik siireglerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin énemli kararlar alinmistir
(A.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Uygulama ve Kontrol. Birimin geneline yayilmis uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.1.4. Fakiilte Kalite Komisyonu ve ¢ Paydas (iye listesi
A.1.5. 2025 yili Dekan égrenci bulusmasi

A.1.6. 2025 yili Akademik Kurul Toplanti davet yazisi
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A.4. Uluslararasilasma

Planlama: Degisim programlari dogrultusunda ikili protokollerin yapildigi Giniversite sayisinin artirilmasi
planlanmaktadir. Ayrica dergimizin uluslararasi diizeyde yaygin etkisinin artirilmasina yénelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Uygulama ve Onlem Alma: Fakiiltemizde hem &Grenci hem de 6dretim elemanlarina yénelik
uluslararasilasma faaliyetleri aktif bir sekilde yiiriitiilmekte, bu kapsamda bircok tiniversite ile is birligi
anlasmalari  yapilmaktadir.  Anlasmali  lniversiteler ve ilgili  bilgilere ~web sayfamizdan
(https://egitim.mu.edu.tr/tr/degisim-programlari-5479) ulasilabilmektedir. Her yil yenilenen Erasmus
anlasmalari dogrultusunda, 6égrenci ve d&gretim elemani degisim programlari diizenli olarak
gerceklestiriimekte ve gdrevlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemizden degisim
programlariyla génderilen 6gretim elemanlari ve égrencilerin listeleri olusturulmus ve arsivlenmistir
(A.1.7; A.1.8). Odrenci degisimine iliskin bilgiler, MSKU Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii ve Farabi
Kurum Koordinatérliigii tarafindan kayit altina alinmakta ve diizenli olarak takip edilmektedir.

Bunun yani sira, 6gretim Ulyelerimiz yil icinde cesitli uluslararasi toplantilara katillm saglamakta,
fakiiltemize de yurt disindan ziyaretciler gelerek bilgi ve deneyim paylasimi yapiimaktadir. Fakiiltemiz,
ulusal ve uluslararasi diizeyde bircok is birligine yénelik girisimlerde bulunmus ve bu is birliklerini
basariyla hayata gegirmistir. Ayrica, fakiiltemiz biinyesinde uluslararasi nitelige sahip Egitim Fakdiltesi
Dergisi yayin stirecine devam etmekte olup, bilimsel iletisim ve katki saglama misyonunu siirdiirmektedir.
Bu faaliyetler, fakiiltemizin uluslararasilasma hedeflerine olan bagliligini ve kiiresel akademik topluma
entegrasyon ¢abasini yansitmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulama ve Onlem alma. Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.7. Birimin sahip oldudgu Ikili Anlasmalar

A.1.8. 2025 Yili Yurtdisi Gérevlendirmeler

A.5. Yonetim

A.5.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Uygulama: Fakiiltemizin yénetim ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu gergevesinde olusturulmus ve bu yasal dayanaklar dodrultusunda diizenlenmistir.
Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin ybnetimi de dahil olmak lizere fakiiltemizin organizasyon yapisi,
birim organizasyon semalariyla birlikte web sayfamizda (https://egitim.mu.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi-
113) agik¢a paylasiimaktadir.

Tim egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri; is akis semalari, gérev tanimlari, belirlenen
standartlar, listeler, planlar ve prosediirlere dayali olarak sistemli bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu yapi,
fakiiltemizin yénetim siireglerinde seffaflik, etkinlik ve siirdiirilebilirligi saglamaya yénelik yaklasimini
gliclendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulama. Birimin yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir.


https://egitim.mu.edu.tr/tr/degisim-programlari-5479
https://egitim.mu.edu.tr/tr/degisim-programlari-5479
https://egitim.mu.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi-113
https://egitim.mu.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi-113
https://egitim.mu.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi-113
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A.5.2. Siireg Yonetimi

Uygulama: Fakiiltemiz ~ gérev  tanimlari  fakiiltemiz ~ web  sayfasinda  detayli  olarak
(https://egitim.mu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-5489) yer almaktadir. Bunun yani sira fakiiltemiz web
sayfasinda biitiin siireglere iliskin; Fakiiltemize yeni katilan &grencilerimize oryantasyon programi
gerceklestirilmistir (A.1.10.). Ayrica MSKU Okul Uygulamalari Kitapgig, Odrenci Kayit Sildirme
Dilekgesi, Kayit Dondurma Dilekgesi, Odrenci Isleri Gerekli Evraklar Dilek¢esi, Yipranan Veya Kaybolan
Odgrenci Kimligini Yeniden Cikarma Talebi Dilekgesi, Eski Miifredatlar, Egitim-Ogretim Yili E§itim Fakiiltesi
Yatay Gegis Basvuru Dilekce Ornedi (Genel Not Ortalamasina gére), Egitim-Odretim Yili EGitim Fakiiltesi
Yatay Gecis Basvuru Dilekce Ornekleri (Merkezi Puana Gére), Harc lade Dilekce Ornedi, Diger
Universitelerden Yaz Okulu Dersi Alma Dilekcesi, Ceza yazisi ,Ifadeye Davet Yazisi-Tanik
icin, ilan, Odgrencinin Disiplin Cezasi Olup Olmadigina Dair Bilgi Yazisi, Savunmaya Davet
Yazisi, Sorusturma Dosyasi Teslim Dilekgesi, Sorusturma Onayi, Sorusturma Raporu, Sézli Savunma
Tutanadi, Tanik ifade Tutanagi, Yiiksekdgretim Kurumundan Bir veya iki Yariyil icin Uzaklastirma ve
Cikarma Cezasi Bildirim Yazisi, Ogretim Elemani Ders Telafi Formu belgeler yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde tanimli siire¢ler ybnetilmektedir.

Kanitlar

A.1.10. Birim Oryantasyon Egitimi 2025

A.2.4. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma: Fakiiltemiz, 6zdegerlendirme siirecinde tiim faaliyet
ve siireclere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak amaciyla UYBS Program Dederlendirme
Sistemi icinde yer alan ¢esitli modiillerden etkin bir sekilde faydalanmistir. Bu sistem, kalite yénetim
siregleriyle entegre bir yapiya sahip olup, insan kaynaklari, egitim-égretim ve arastirma faaliyetleri gibi
fakiltemizin temel alanlariyla uyumlu bir sekilde ¢alismaktadir. Ayrica, kalite siireglerine iliskin tim
dokiimantasyon ve takip islemleri UYBS iizerinden diizenli olarak yiiriitiilmekte, siireclerin etkinligi ve
sidrdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Bu yaklasim, fakiiltemizin kalite odakli yénetim anlayisini ve sistematik
isleyisini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.2.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Uygulama: Fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini temel bir deger olarak benimsemis ve bu
dogrultuda cesitli faaliyetleri hayata gegirmistir. Egitim-6gretim siiregleri ve farkli etkinliklerin
duyurulmasi amaciyla fakiiltemizin web sayfasi etkin bir iletisim platformu olarak kullaniimaktadir.
Ozellikle, Duyurular, Haberler ve Etkinlikler sekmeleri araciligiyla hem ic hem de dis paydaslara hizli ve
seffaf bilgi akisi saglanmaktadir. Bu yaklasim, fakiiltemizin erisilebilirlik ve seffaflik konusundaki
kararliligini yansitmaktadir.


https://egitim.mu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-5489
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/msku-okul-uygulamalari-kitapcigi_doc.doc
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/kayit--sildirme-dilekcesi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/kayit--sildirme-dilekcesi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/kayit-dondurma-dilekcesi_doc.doc
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/ogrenci-isleri-gerekli-evraklar-dilekcesi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/yipranan-veya-kaybolan-ogrenci-kimligini-yeniden-cikarma-talebi-dilekcesi_doc.doc
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/yipranan-veya-kaybolan-ogrenci-kimligini-yeniden-cikarma-talebi-dilekcesi_doc.doc
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/egitim-ogr_-dersler_pdf.pdf
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/gano-dilekcesi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/gano-dilekcesi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/merkezi-puan-dilekcesi-1_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/merkezi-puan-dilekcesi-1_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/harc-iade-dilekce-ornegi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/diger-universitelerden-yaz-okulu-dersi-alma-dilekcesi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/diger-universitelerden-yaz-okulu-dersi-alma-dilekcesi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/ceza-yazisi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/ifadeye-davet-yazisitanik-icin_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/ifadeye-davet-yazisitanik-icin_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/ilan_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/ogrencinin-disiplin-cezasi-olup-olmadigina-dair-bilgi-yazisi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/savunmaya-davet-yazisi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/savunmaya-davet-yazisi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/sorusturma-dosyasi-teslim-dilekcesi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/sorusturma-onayi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/sorusturma-raporu_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/sozlu-savunma-tutanagi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/sozlu-savunma-tutanagi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/tanik-ifade-tutanagi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/yuksekogretim-kurumundan-bir-veya-iki-yariyil-icin-uzaklastirma-ve-cikarma-cezasi-bildirim-yazisi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/yuksekogretim-kurumundan-bir-veya-iki-yariyil-icin-uzaklastirma-ve-cikarma-cezasi-bildirim-yazisi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/ogretim-elemani-ders-telafi-formu_xlsx.xlsx
https://mu.edu.tr/
https://mu.edu.tr/
https://egitim.mu.edu.tr/tr
https://egitim.mu.edu.tr/tr/duyurular
https://egitim.mu.edu.tr/tr/haberler
https://egitim.mu.edu.tr/tr/etkinlikler
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Planlama: Fakiiltemiz biinyesinde birim ic Degerlendirme (Birim Faaliyet) raporlarinin da sayfada
yayinlanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

B. EGITIM-OGRETIM

Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma: Egitim Fakiiltesi olarak, vizyonumuza uygun nitelikli mezunlar
yetistirmek ve 6gretmen adaylarimizin egitim programlarinin kalite ve glincelligini benimsemelerini
saglamak amaciyla lisans égrencilerine yénelik egitim gezileri diizenlenmektedir. Bu geziler, 6gretmen
adaylarimizin meslek hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari bilgi ve becerileri pratik uygulamalarla
desteklemekle kalmayip, ayni zamanda farkli ddrenme ortamlarini tanimalarina da olanak
saglamaktadir (B.2.1).

Egitim Fakdiltesi biinyesinde diizenlenen kariyer seminerleri, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine
katki saglamak, kariyer hedeflerini belirlemelerine rehberlik etmek ve editim alanindaki giincel
gelismeleri tanimalarina olanak sunmayr amag¢lamaktadir. Bu seminerlerde, alaninda uzman kisiler
mesleki bilgi ve deneyimlerini paylasarak Ggrencilerimize yol géstermektedir. Seminerler sayesinde
ogrencilerimiz, 6gretmenlik mesleginin farkl boyutlarini ve kariyer basamaklarini yakindan tanima firsati
elde etmekte; ayni zamanda mesleki adlarini genisleterek gelecekteki ¢alisma alanlarina yénelik
vizyonlarini gelistirmektedir. (B.2.2).

Egitim Fakiiltesi olarak, fakiiltemizin vizyonuna uygun nitelikli mezunlar yetistirmek ve dgretmenlerin
hizmet ici egitim ihtiyaclarina destek saglamak amaciyla Mugla il Milli Egitim Miidiirliigi ve Mugla Aile
ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ile gesitli projeler ve faaliyetler yiiriitilmektedir. Bu is birliklerinin etkili
bir sekilde siirdiiriilmesi ve koordinasyonun saglanmasi icin fakiiltemizi temsilen iki koordinatér
gorevilendirilmistir. Bu yaklasim hem toplumsal katki saglamayr hem de editimde kaliteyi artirmayi
hedeflemektedir (B.2.3).

Lisans édrencilerimizin ihtiyaglarini ve egditim siireglerine dair beklentilerini anlamak amaciyla
diizenlenen Dekan-Ogrenci Bulusmalari, fakiiltemizin vizyonuna uygun olarak nitelikli mezunlar
yetistirme hedefimizi gliclendirmektedir. Bu bulusmalarda, égrencilerden egitim-dgretim siireglerine
iliskin geri bildirimler alinmakta ve bu geri bildirimler, programlarin siirekli iyilestiriimesine katki
saglayacak sekilde degerlendirilmektedir. Bu siireg, égrenci odakli yaklasimimizin somut bir érnegi
olarak, akademik kalitenin artirilmasina 6nemli bir destek sunmaktadir. (B.2.4).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, gérevdeki 6gretmenlere yénelik Milli Egitim Bakanligi (MEB) ile uyumlu
hizmet ici egitimler sunmakta, égretmen adaylarina yénelik 6zel egitim programlari diizenleyerek onlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye odaklanmaktadir. Bu egitimlerde yenilik¢i pedagojik yaklasimlar,
cagdas egitim teknolojileri ve alan uzmanliklari dogrultusunda kapsamli igerikler sunulmakta, MEB
6gretim programi gelistirme ¢alismalariyla editim igerikleri siirekli olarak kalite ve ihtiyaglara gére
giincellenmektedir. Bu ¢cabalar hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin daha etkili 6grenme deneyimleri
kazanmalarini saglamayi hedeflemektedir. Sunulan faaliyetlere iliskin 6rnek kanit ve belgeler, seffaflik
ilkesi dogrultusunda paylasiimaktadir. (B.2.5).

Fakiiltemize 6grenci kabulii, iiniversitemizin ilgili yénetmeliklerinde belirlenen standart usul ve esaslara
uygun olarak gergeklestiriimektedir. Uzaktan ve karma egitime iliskin uygulamalar ise (iniversitemiz
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senatosunca alinan kararlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Diploma onay siiregleri, Orenci isleri Daire
Baskanligi ile is birligi icinde, liniversitemizin standart prosediirlerine gére diizenlenmektedir. Kayit kabul,
sinav ve dedgerlendirme islemleri, Yiiksek6gretim Kanunu ve buna badli olarak ¢ikarilan Yiiksek6gretim
Kurulu (YOK) kararlari ile yénetmeliklere uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Mudla Sitki Kocman
Universitesi’ndeki kayit kabul islemlerine iliskin detayli bilgilere Odrenci Isleri Daire Baskanligi web
sayfasindan erisilebilir. Yabanci uyruklu 6grenci kabulleri igcin gegerli kosullar ise uluslararasi égrenci
kabul kosullari sayfasinda belirtilmistir. Faktltemiz biinyesinde kayit yaptiran 6grencilerin, daha énce
farkli iiniversitelerde aldiklari derslerin igerik, ders saati ve kredi bilgileri, 6grencilerin muafiyet dilekgeleri
dogrultusunda incelenmekte ve bu derslerin Egitim Odretim Yénetmeligine uygunlugu Fakiilte Yénetim
Kurulumuz tarafindan dederlendirilmektedir. Bu siirecler, 6grencilerimizin akademik haklarini koruma ve
standart bir egitim siireci saglama hedefiyle yiiriitiilmektedir.

Planlama ve Onlem Alma: Fakiiltemizde tiim programlarda yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin
acilmasi hedeflenmekte olup, bu dodrultuda calismalar planlanmaktadir. Fen Bilgisi Ogretmenligi
Programi hari¢ diger béliimlerden program giincelleme talebi bulunmamaktadir. Ancak, fakiiltemiz,
intiyaglar ve paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda program iceriklerini giincellemeye
yonelik calismalar yapmayi planlamaktadir. Bu yaklasim, kalite standartlarinin korunmasi ve gelisen
ihtiyaglara uyum saglama hedefimizi desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizde, tanimli dokiimantasyon ¢ergevesinde tasarimi ve onayi gergeklestirilen
programlar, belirlenen amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun sekilde yiirtitiilmektedir. Program
kapsaminda yer alan ders bilgi paketleri, standart siireclere gére hazirlanmis ve erisime sunulmustur.
Ders kazanimlari, programlarin genel ¢ciktilariyla uyumlu hale getirilmis ve ders bilgi paketleri araciligiyla
detayli bir sekilde paylasiimistir. Tim dersler, dgrencilerin is yiikii géz &éniinde bulundurularak
tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Bu stiregler, fakiiltemizin 6grenci odakli ve kaliteye
dayali egitim anlayisini yansitmaktadir.

Kanitlar:

B.2.1. Fakiiltemiz Odrenci Gezileri
B.2.2. Fakiilte Kariyer Seminerleri
B.2.3. Fakiiltemiz Koordinatérleri
B.2.4. Dekan-Odrenci Bulusmasi

B.2.5. Ogretim Elemanlari Hizmet i¢i Egitim Calismalari
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C. ARASTIRMA

C.1. Arastirma Kaynaklari

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme: Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, vizyon ve
misyonumuzda yer alan su temel hedef dogrultusunda sekillendirmektedir: "Bilimi kendine rehber
edinmis, arastiran-sorgulayan, yenilikgi, girisimci, ézgliveni yiiksek ve toplumsal sorunlara duyarli,
gelecegin nitelikli 6gretmenlerini yetistiren bir egitim kurumu olmak; ulusal ve kiiresel diizeyde egitim
sorunlarinin ¢éziimiine katki sadglayan, egitim sistemlerinin kalitesini artirmaya yénelik bilimsel
arastirmalar yapan ve degisim ile doniistiime énciiliik eden bir arastirma kurumu olmak." Bu hedef
dogrultusunda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerimiz genis bir yaygin etki temeline dayandiriimistir.
Arastirma kapasitesini artirmak ve bu faaliyetleri bir adim éteye tasimak amaciyla, iniversite disi
kaynaklara yénelme stratejisi benimsenmis ve bu yaklasim, fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleriyle
uyumlu bir sekilde Kalite Calismalari Sayfasinda (https://egitim.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-5492)
i¢sellestirilmistir. Bu vizyon, fakiiltemizin akademik alanda yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir etki yaratma
kararhihigini yansitmaktadir.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde, 2025 yilinda Avrupa Birligi, TUBITAK 1001, TUBITAK 1002 ve TUBITAK
Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler programlari gercevesinde cesitli arastirma projeleri
tamamlanmis veya halen devam etmektedir (C.3.1). Bu projeler, bilim ve teknoloji alanlarinda ileri
diizeyde katkilar saglamayi hedeflemekte ve yenilikgi yontemler ile ¢éziimler gelistirmeye
odaklanmaktadir. Avrupa Birligi projeleri, uluslararasi is birligi ve ortakliklar araciligiyla bilimsel
bilginin paylasimini artirarak kiiresel sorunlara yénelik ¢éziimler iiretirken, TUBITAK projeleri ise
Tiirkiye'nin arastirma kapasitesini giiclendirme, yerli ve milli ¢6ziimler tiretme ve bilimsel alanlarda
yenilik¢i yaklasimlari tesvik etme amaci tasimaktadir. Bu projeler, fakiiltemizin arastirma vizyonunu ve
bilimsel katki saglamadaki kararlili§ini ortaya koymaktadir. Dis kaynak fonu olarak TUBITAK
projelerine bliyiik 6nem verilmekte ve bu projelerin sayilari diizenli olarak izlenmektedir
(https://egitim.mu.edu.tr/tr/projeler-5480). TUBITAK tarafindan projesi kabul edilen é§retim iiyelerine
yonelik tesvik uygulamalari yapilmakta olup, bu tesvikler fakiiltemizin akademik basariyr artirmaya
yonelik stratejik hedeflerini desteklemektedir (https://egitim.mu.edu.tr/tr/projeler-5480). Ayrica, 2025
yilinda yaklasik 200 lisans égrencisi, egitim alaninda proje hazirlama dersini almistir (C.3.2). Bu ders,
6grencilerin arastirma yéntemlerini 6grenmelerine, bilimsel projeler gelistirme becerilerini
kazanmalarina ve egitim alaninda yenilikgi projeler liretmelerine 6nemli élgiide katki saglamaktadir.
Ogrenciler, proje planlamadan veri analizine kadar bircok asamayi deneyimleyerek hem akademik hem
de mesleki becerilerini gelistirme firsati bulmaktadir. Bu siireg, 6grencilerin yaratici diisiinme ve
problem ¢ézme yetkinliklerini artirarak, gelecekteki mesleki basarilarina temel olusturmayi
amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme. Birimde &gretim elemanlarinin arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

C.3.1. Egitim Fakiiltesi Proje Listesi 2025

C.3.2. Proje Hazirlama Dersi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

Planlama ve Uygulama: Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gésteren Sosyal Sorumluluk Komisyonu ile Bilim,
Toplum, Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri Komisyonu, fakiiltemizin web sayfasinda yayimlanmakta ve sosyal-
kiiltiirel etkinliklerin planlanmasinda aktif bir rol oynamaktadir. Bu komisyonlar araciligiyla her bélim
ozelinde cesitli faaliyetler yiiriitilmiis ve basarili bir sekilde tamamlanmistir (D.4.1). Egitim-6gretim
siirecini desteklemek amaciyla gergeklestirilen bu etkinlikler, égretmen, 6grenci ve velilere yénelik
bilgilendirme ve bilinclendirme ¢alismalarini icermekte; ayni zamanda katihmcilara sorumluluk ve
duyarlihk kazandirmayi hedeflemektedir. Bu cercevede, bu etkinliklerin daha sistematik bir sekilde
degerlendirilmesi ve etkinliklerin etkisinin dl¢iilmesi amaciyla fakiilte biinyesinde bir degerlendirme
biriminin kurulmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz, bilimsel ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi bilim diinyasina kaliteli bir ortamda sunulabilmesi
icin Egitim Fakdiltesi Dergisi calismalarini aktif bir sekilde siirdiirmektedir. Bu dergi, bilimsel iiretkenligi
tesvik etmek ve fakiiltemizin akademik taninirhgini artirmak amaciyla énemli bir platform sunmaktadir.

Ayrica, toplumsal katki kapsaminda duyarlilik, farkindalik olusturma, bilgilendirme ve bilinglendirmeye
yonelik faaliyetler gergeklestirilmekte olup, 2025 yili icinde ¢ok sayida etkinlik basariyla tamamlanmistir.
Fakiiltemizin ilgili komisyonlarinin énciiliigiinde, bu tiir faaliyetlerin 2026 yilinda artirilmasi
hedeflenmektedir. Gergeklestirilen tim etkinlikler, seffaflik ilkesi dogrultusunda fakiiltemizin web
sayfasinda (https://egitim.mu.edu.tr/tr/haberler) yayimlanarak kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Planlama ve Uygulama. Birim genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek lizere olusturulan komisyonlar kullaniimaktadir.

Kanitlar:

D.4.1. Yiirtitiilen Etkinlikler
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E. AKREDITASYON VE GZDEGERLENDIRME CALISMALARI

Planlama ve Uygulama: Fakiiltemiz biinyesinde 2025 yili sonu itibariyla mezun veren 12 anabilim dali
bulunmakta olup, lisans programlarinin akreditasyon siiregleri planli ve sistematik bir bicimde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, ilkégretim Matematik Ogretmenligi Programinin akreditasyonu Nisan
2027’ye kadar uzatilmistir. Fen Bilgisi, Miizik ve Resim-is Ogdretmenligi Programlarinin akreditasyon
gecerlilikleri Mayis 2025’e kadar devam etmekte olup, bu programlar icin Ocak 2025°te yapilan
basvurular dogrultusunda akreditasyon dederlendirme siirecleri hdlen siirmektedir. ingilizce, Tiirkce ve
Sinif Ogretmenlidi Programlarinin mevcut akreditasyonlarinin Mayis 2025’te sona ermesi nedeniyle bu
programlar igin Ocak 2026°da basvuru yapilmasi planlanmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik,
Okul Oncesi, Sosyal Bilgiler ve Almanca Ogretmenligi Programlarinin akreditasyon gecerlilikleri ise Mayis
2023’te sona ermis olup; Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Sosyal Bilgiler ve Okul Oncesi Og§retmenligi
Programlarinin  Ocak 2027 déneminde, Almanca Odgretmenligi ile Ozel Egitim Ogretmenligi
Programlarinin ise Ocak 2028’de akreditasyon basvurularini gerceklestirmesi planlanmaktadir.
Fakiiltemizde Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logosuna sahip programlar kalite standartlarini
sirdiirmekte, tiim akreditasyon siirecleri bu standartlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir (E.5.1).

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama ve kontrol etme ve énlem alma. Akredite olmus tiim béliimlerin
sonuglari incelenmis ve iyilestirmeye yénelik faaliyetleri ve akreditasyon siirecine yénelik birim komisyon
islemleri takip edilmektedir.

Kanitlar:

E.5.1. Fakiilte Akreditasyon Stireci Planlamasi
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GENEL DEGERLENDIRME

2025 yili itibariyla, Egitim Fakiltemiz kalite siireglerini gelistirme ve egitim-6gretim faaliyetlerini
gliclendirme adina énemli adimlar atmistir. Fakiiltemizin tiim programlari Tiirkiye Yiiksekégretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ne uygun olarak diizenlenmis ve bu kapsamda program yeterlilikleri ile 6grenme
ciktilari giincellenmistir. Ozellikle Egitim Bilimleri Béliimii altinda agilan Ogretim Teknolojileri Ana Bilim
Dali ve segmeli ders havuzunun genisletilmesi gibi yenilik¢i ¢calismalar, fakiiltemizin 6gretmen adaylarinin
glincel gereksinimlerini karsilamaya yénelik stratejik vizyonunu yansitmaktadir.

2025 yilinda lisans ve lisansiistii diizeyde arastirma ve gelistirme faaliyetleri TUBITAK 1001, 1002 ve
Avrupa Birligi projeleri kapsaminda genisletilmis, bu projelerle ulusal ve uluslararasi akademik alanda
6nemli katkilar saglanmistir. Fakiiltemiz, 6gretim elemanlari ve 6grencilerine yénelik diizenlenen proje
yazma egitimleriyle de arastirma kiiltiiriinii desteklemistir.

Fakiiltemizde gergeklestirilen kariyer seminerleri ve egitim gezileri, 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmelerine katkida bulunmus, toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda Mudgla il Milli
Egitim MiidiirliiGii ve Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ile yapilan is birlikleri giiclendirilmistir.
Ayrica, fakiiltemizdeki tiim etkinlikler seffaflik ilkesi dogrultusunda web sayfamizda paylasiimistir.

Kalite Komisyonu, 2025 yili boyunca diizenli toplantilar yaparak editim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda yapilan faaliyetleri takip etmis, bu kapsamda tiim bélimlerin yillik faaliyet raporlari
alinmistir. Akreditasyon siirecleri, 6zellikle Odgretmenlik Egitim Programlari Dederlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (EPDAD) ile uyumlu sekilde yiiriitiilmdstiir.

2026 yili icin planlanan ¢alismalar arasinda kalite siireclerinin daha genis paydas katilimiyla yiiriitiiimesi,
¢cift anadal ve yandal programlarinin hayata gecgirilmesi, Erasmus ve Farabi gibi degisim programlarinin
artirilmasi, etkinlik sayilarinin artirilmasi ve mezun izleme sisteminin daha aktif hale getirilmesi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz, bu siireclerin siirdiiriilebilirligini saglama adina kalite odakli yaklasimini
titizlikle siirdiirmektedir.

Giiglii Yanlar

v’ Fakiilte genelinde PUKO déngiisiiniin benimsenmis olmasi ve Birim Kalite Komisyonunun
diizenli, belgeli ve seffaf sekilde ¢alismasi

v’ Akreditasyon siireglerinin planli ve sistematik bigimde yiiriitiilmesi; ilkégretim Matematik
Ogretmenligi Programinin EPDAD tarafindan akredite edilmesi ve dider programlar igin
takvimlendirilmis basvuru planlarinin bulunmasi

v’ Egitim-6gretim  siireclerinde 6grenci  odakli  yaklasimin  benimsenmesi; dekan-6grenci
bulusmalari, kariyer seminerleri ve egitim gezilerinin diizenli yapiimasi

v’ Arastirma kiiltiiriiniin giiclii olmasi; TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri, proje hazirlama dersi ve
lisans égrencilerinin arastirma siireglerine aktif katilimi

v' Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal komisyonlar araciligiyla yiiriitilmesi ve genis paydas
katilimiyla gergeklestirilmesi

v Fakiilte web sayfasinin kalite, akreditasyon ve faaliyet bilgileri agisindan aktif bir kamuoyu
bilgilendirme araci olarak kullaniimasi
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v

Uluslararasilasma kapsaminda Erasmus ve ikili anlasmalarin etkin sekilde yiiriitiilmesi ve
ogretim elemani/6grenci hareketliliginin desteklenmesi

lyilestirmeye Ac¢ik Alanlar

v

v

AR NEE NN

Mezun izleme sisteminin daha etkin ve sistematik hale getirilmesi

ic ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin daha biitiinciil analiz edilmesi ve sonuglarinin
karar siirecglerine daha gortiniir sekilde yansitiimasi

Akredite olmayan programlar icin 6zdegderlendirme ve akran dedgerlendirme uygulamalarinin
yayginlastiriimasi

Odrenci geri bildirimlerinin ders, program ve fakiilte diizeyinde izleme-6nlem alma
mekanizmalariyla daha gliglii iliskilendirilmesi

Uluslararasilasma faaliyetlerinde 6grenci katiim oranlarinin artirilmasi
Cift anadal ve yandal programlarinin uygulamaya gegirilmesi
Etkinliklerin etki analizlerinin yapilmasi ve sonu¢ odakli degerlendirme stireclerinin gelistirilmesi

Akreditasyon siirecine yénelik farkindaligin tiim akademik birimlerde es diizeyde artirilmasi

Gergeklestirilen Iyilestirme Calismalarinin Ozeti

v

Birim Kalite Komisyonu tarafindan yillik eylem plani hazirlanmis, tiim béliimlerden yillik faaliyet
raporlari alinarak izleme yapilmistir

Akreditasyon siirecleri icin program bazli takvimlendirme yapilmis; ilkégretim Matematik
Ogretmenligi Programinin akreditasyonu uzatilmis, dider programlar icin basvuru planlari
olusturulmustur

Odgrenci memnuniyet anketleri analiz edilerek standart formlar ve siire¢ dokiimanlari
giincellenmistir

Fakiilte web sayfasinda kalite ¢calismalari, komisyon kararlari ve raporlar daha gériiniir hale
getirilmistir

Proje hazirlama dersi ve proje yazma faaliyetleriyle 6grenci ve égretim elemanlarinin arastirma
yeterlikleri desteklenmistir

Dekan-6grenci bulusmalari ve paydas toplantilari yoluyla geri bildirim temelli iyilestirmeler
hayata gecgirilmistir

Toplumsal katki  faaliyetleri  komisyonlar araciligiyla planli ve raporlanabilir sekilde
yirdtilmdstir
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PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalar Ozeti)

Gergeklestirilen iyilestirme

iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu veya
Performans izleme /Degerlendirme Raporu,
lyilestirme Raporlari

iliskili
IgiDR Alt
Olciitii
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2.Yiiksekogretim Verileri (YOK Universite Izleme ve
Degerlendirme Kriterleri)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden

Yiksekogretim Verileri bashgi altinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite Glivence sistemi agisindan

da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi icin s6z konusu

performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu birimlerce bu

raporun parcasl olarak gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
2025  yih icerisinde  fakiltemiz
tarafindan kalite kaltirini
yayginlastirmak amaciyla Egitim
Kalite kiltirini yayginlastirma amaciyla Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantisi
ilgili yilda  kurumunuzca dizenlenen gerceklestirilmistir. i¢ ve dis paydas
faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi 1 Tiim Birimler gorisleri alinarak fakiltenin kalite

surecglerine yonelik farkindahk
artirllmistir. Faaliyet, kurumsal nitelikte
olup kalite kiltarinin

yayginlastirimasina dogrudan katki
saglamistir.

Faaliyet Tiirii (Toplanti, calistay vb.)

Faaliyet Tarihi

Katilmci Sayisi

Katihma i¢ Paydaslar

Danisma Kurulu Toplantisi

08.10.2025

Akademisyen, Dis Paydas Temsilcileri

Gosterge 2

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite siirecleri

kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve 1

degerlendirme toplantilarinin sayisi

Tim Birimler

01 Ocak — 31 Aralik 2025 tarihleri
arasinda fakiltemiz blinyesinde
gerceklestirilen Fakiilte Kurulu
Toplantisi kapsaminda; egitim-6gretim

suregleri, programlarin
degerlendirilmesi, ogrenci geri
bildirimleri ve  kalite  glivencesi
uygulamalarina iliskin giindem

maddeleri ele alinmistir. Toplantida
fakilte kurulunu olusturan ic
paydaslarin (dekanlik, boliim
baskanlari ve akademik personel)
gorisleri alinmis; elde edilen geri
bildirimler fakiltenin kalite glvencesi
sureclerinde iyilestirmeye  yonelik
¢alismalara girdi saglamistir.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Toplanti Tarihi

Katilimci Sayisi Katihma i¢ Paydaslar
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Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

01 Ocak — 31 Arahk 2025 tarihleri
arasinda faktltemiz bilinyesinde Egitim
Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantisi
gerceklestirilmistir.  Toplantiya  dis
paydas olarak Milll Egitim Bakanhgi
temsilcileri, kamu kurumlari ve ilgili
sektor paydaslart katilim saglamistir.

Kurumun dis paydaslari ile kalite stregleri Toplantida egitim-6gretim  siregleri,
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve 1 Tiim Birimler programlarin niteligi, mezun
degerlendirme toplantilarinin sayisi yeterlilikleri, akreditasyon ve kalite

glivencesi uygulamalari ele alinmis; dis
paydaslardan alinan geri bildirimler
fakiltenin kalite sireclerinde
iyilestirmeye yonelik calismalara girdi
saglamistir. Faaliyet kurumsal nitelikte
olup, birim kalite komisyonlarinin rutin
toplantilari kapsaminda degildir.

Toplanti Giindemi (Konusu) Katilimci Sayisi Katilmci Dig Paydaglar

Danisma Kurulu Toplantisi — Dis Paydas Katilimi - Mugla I Milli  Egitim Midiirligi,
Belediye, ASB il Miidiirliigii vb.

Gosterge 4 (m? Sorumlu Birim Agiklama

31 Arahk 2025 itibariyla fakiltemiz;
Universite Yerleskesi icinde yer alan S
ve T bloklardan olusan 16.283 m?
kapal alana sahip Egitim Fakdltesi

Yapi isleri ) ) . .
Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam | 20.933 T:'I::niif):i‘:: hizmet binasi ile yerleske iginde farkh
Miktari (m?) m? Baskanhé: bir konumda bulunan 4.650 m? kapali
? & alanaisimiz sahip Gilizel Sanatlar Egitimi
BolumU binasi olmak (zere toplam
20.933 m? egitim ve arastirma alanina
sahiptir.
Gosterge 5 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
- . 10 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yab Uyruklu Og S . . ’
abancl Lyrukiu Dgrenci sayist Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
Ogretim Elemani Degisim Programlari ile | - 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

Uluslararasi iliskiler | . AR o
e gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
Koordinatorliigii .. . :
- Elemani Degisim Programlari lle Gelen
yada Giden Ogretim Elemani Sayisini

ifade etmektedir.

Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Ogretim Elemani Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Elemani Sayisi

Gosterge 6 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Universiteden Ayrilan Ogrenci  Sayisi Ogrenci isleri ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
(Mezunlar Harig) 71 Daire Bagkanhgi | birakan, kaydini sildiren, herhangi bir
sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
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ifade etmektedir.

Gosterge 7 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 1 Ogretim  Elemani  sayisini  ifade
etmektedir.
- Personel Daire | 31 Aralik itibari ile idari personel
Baskanlhigi Sayisini  ifade  etmektedir. ilgili
idari Personel Sayisi gostergeye Sozlesmeli cahsirken
kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir
Gosterge 8 Yiizde Sorumlu Birim Aciklama
Kurumun stratejik planinda yer alan egitim
ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)
Kurumun stratejik planinda vyer alan
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri .. . . .
gerceklestirme yiizdesi (% olarak) St_ra?ejl St"rate!lk' "hedeflerln 'g'er'gekle§t|rme
- — Gelistirme diizeyini ylzde olarak giriniz.
Kurumun stratejik planinda yer alan idari Daire Baskanhg1
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gergeklestirme yilzdesi (% olarak)
Kurumun stratejik planinda yer alan
toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin
hedefleri gerceklestirme yizdesi (% olarak)
Gosterge 9 Yiizde Sorumlu Birim Aciklama
Akademik Personel Memnuniyet Orani (% | - ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
Olarak) kapsayacak sekilde yapilan gostergede
idari Personel Memnuniyet Orani (% | - belirtilen Memnuniyet Anketlerine
Olarak) iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,
-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.
Strateji -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
Gelistirme -> Ornegin 2020 kadrolu Ocak ayinda
Ogrenci Genel Memnuniyeti Orani (% Daire Bagkanhg! | 2019 y|||'igir? degerlendir'mfe'a}nketi
Olarak) 75,97 y?plyor iseniz  sonug bl!gISII’.lI- bu
gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin lgili yi kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin  aritmetik  ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>89,5)
Gosterge 10 Oran Sorumlu Birim Aciklama
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Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yiksek Lisans + Doktora
Program

Programi  Sayisinin  Toplam

Sayisi'na Orani

Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Sureci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders igerikleri girilmis vb.)
aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.
-> Bu sayl 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.

Program bilgi paketi igerigi tamamlanmamig programlar

1

2

3

Gosterge 11

Yiizde

Sorumlu Birim

Agiklama

Ogrencilerin kayith olduklari programdan

memnuniyet orani (% olarak) (

Strateji
Gelistirme
Daire Bagkanhgi

ilgili yihin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilien Memnuniyet Anketine iliskin
bilgi girilecektir.

ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019 yil

icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin lgili yih kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin  aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger =>89,5)

GoOsterge 12

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

31 Aralk itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans  Ogrenci  Sayisini ifade
etmektedir. 31 Aralik itibari ile Yandal
yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir

Gosterge 13

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda

egitim alan 6gretim Uyesi sayisi

11

Personel Daire
Baskanhgi/UZEM/
miyom

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gdsterge kapsaminda egitim alan Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen sayr “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi”ni gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska
bir kurum biinyesinde ya da baska bir
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kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Gstlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
dizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik dizenlenen etkinlik sayisini
giriniz.

Gosterge 14 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2021 vyili (raporu) veri girisi
icin;

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz
Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin Ogrenci isleri donemlerinde toplam 80.000 saat
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik 10 Daire Baskanlig1 teorik + pratik ders verilmis, Bahar
ortalamasi doneminde 13, Giz do6neminde 14
hafta olmak lzere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2962/210 = 14,10’dur.

Gosterge 15 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

- 31 Aralik itibari ile Kurum
kUttphanesindeki basili kaynak (Ders
Kurum Kitlphanesinde Mevcut (Basih) Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Kaynak Sayisi Kiitiiphane ve Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde

" kurumunuzun sahip oldugu toplam
Dokiimantasyon

R . kaynak sayisini) ifade etmektedir.
- Daire Bagkanlhig 31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan video, dergi, kitap
vb.  e-kaynaklarin  sayisini  ifade
etmektedir.

E-Kaynak Sayisi

Gosterge 16 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

- 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan ~ Program  Sayisini ifade
etmektedir.Akredite programlar harig
olmak lizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de c¢agirilmis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet {(izerine farkli
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla

Kalite
Komisyonu /
Akreditasyon
Koordinatorii

Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite
olmayan programlar ararsinda) program
sayisl
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degerlendirilmesi
sayisini giriniz.

yapilan program

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

Oz degerlendirme yapilan program sayisi 3 0Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.
Gosterge 17 Sayi / Oran | Sorumlu Birim Aciklama
- 31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. vyapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir.  Veriler  kimilatif  olarak
ise yerlesmis mezun sayisi girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb.
aracihgl ile edindiginiz bilgiye gore 2020
yilinda 2300, 2021 vyilinda ise 2400
. mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
Kariyer 2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
- Planlama ve ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralk tarihlerini
M.ezunlarla kapsayacak sekilde vyapilan gostergede
lligkiler belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi
Koordinatorligii | girilecektir.
Kariyer ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,
Planlama ve -> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge degeri
Mezunlarla 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri iliskiler ->Min. 0 max. 100 Degerini giriniz. .
T . . -> Ornegin 2021 Ocak ayinda 2020 yili igin
Ile llgili Memnuniyet Orani (% Olarak) Koordinatorligii e ) . o
egerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.
-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )
Gosterge 18 Sayi/TL Sorumlu Birim Aciklama
- 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Bilimsel proje sayisini ifade etr"n'el'<tedir'.( BAP
Toplam Biitgesi Arastirma ve varsa kurumun kendiigcinde flqanse
Projeleri Birimi ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam biitgesini
ifade etmektedir
Gosterge 19 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Sonuglanan Patent, faydali model veya | -- Teknoloji 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tasarim sayisi Transfer Ofisi ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
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Gosterge 19 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.
Ogrenci, ©gretim elemani veya
Universitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu vyapilan ve
ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.
Gosterge 20 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
- 31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi
ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi Teknoloji fcekr?c?park_vb. .var ise ilgili ..Yapl!ar
sayisi Transfer Ofisi |.F;er|5|r'1dek| 'flrmalardan ogretlm
Uyelerine (sizde vyada baska bir
Universitede calismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.
Gosterge 21 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
- 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA ve TUBITAK &dilli 6gretim yesi TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
sayisi (TUBA ceviri 6diili harig) Strateji Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiili
Gelistirme Daire Harig) ifade etmektedir.
- Baskanliz1 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
) (MUYBIS) Kurumsal Bazda Yada Kgrum Adina
Uluslararasi Odiller Yada Resmi Olarak Kurum lle Baglantili
Olarak Alnan Uluslararasi Odiilleri
ifade etmektedir.
Gosterge 22 Sayi / Saat Sorumlu Birim | Agiklama
- 31 Aralik itibari ile ilgili yilda Butgesi
Kurumun  Kendi  YirGttagli  Sosyal .. - olan ya da olmayan Kurumun Kendi
o Tiim Birimler e
Sorumluluk Projelerinin Sayisi Yirattaga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
Gosterge 23 Sayi / Saat Sorumlu Birim | Agiklama

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yillik egitim saati

MUYOM

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb
Yillik egitim alan kisi sayisi

31 Aralk itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen vyillik egitim saati
ifade edilmektedir.

1. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan Kkisi
sayisi ifade edilmektedir.
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Gosterge 24

Tutar (TL)

Sorumlu Birim

Aciklama

1-Merkezi Biitce

2-Ogrenci Gelirleri

3-Arastirma Gelirleri

4-Topluma Hizmet Gelirleri

5-Bagislar

6-Personel Giderleri

7-Egitim Giderleri

8-Arastirma Giderleri

9-Topluma Hizmet Giderleri

10-Yoénetim Giderleri

Strateji

11-Yatirim Giderleri

Gelistirme Daire
Baskanhgi

Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki
ilgili mali yila iliskin, son egitim 6gretim
dénemi verileri Gzerinden
gostergelerde yer alan gelir gider vb.
bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler
Muhasebe sistemi icerisinde direkt
alinabilecek veriler olup (Personel
geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)
bazi gostergeler ise kurum politikalari
ve vyapacaklari siniflandirma geregi
daha detayl inceleme sonucunda
erisebilecek verilerdir.

Ornegin bir kurum igin; Siirekli Egitim
Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya acik Havuzlar, yemekhane
ve oteller topluma hizmet olarak
sayllabileceginden siniflandirma
yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin
verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmistir
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KANITLAR

A.1.1. YBS 2024-2025 izleme verileri

Birim Wert Sorumlusu - Bilgisayar sletment BURHAN ASLAN  Gikig Vap

istatistikler

B8 2025-2026 Eitim Ofretim il -Istatistikleri
TOPLAM DGRENCI SAYISI TOPLAM AKADEMIK PERSONEL SAVISI PROGRAM SAYISI DAR| PERSONEL SAVISI
Birim Universite Birim Universite Birim Universite Birim Universite
12 324 15 176

2219 40726 148 1725

Detay

Detay

88 2025 Vil Bilimsel Faaliyet -Istatistikleri

sel Faaliyetler
MAKALE BiLDiRD KiTAP

Uluslararas: Ulusal Uluslararas: Ulusal Uluslararasi{C-1) Ulusalic-  Uluslararasi(C-  Ulusalfc-

) 1) )

37 az 30 ] 3 3 12 1 62 &
SCI, 55C1, DIGER ULUSLARARAS! TRDIZIN DIGER ULUSAL ULUSLARARASI ULUSAL ULUSLARARASI ULUSAL ULUSLARARASI ULUsAL

AHCI VAVINLAR YAFINLAR YAYINLAR BILDIRI BILDIRI KITAP
Differ Vil Verilert igin Tiklay
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A.1.2. Fakiilte Kalite Komisyonu Toplantisi Giindem ve Karar

EGITIM FAKULTESI
BiRIM KALITE KOMISYONU TOPLANTISI VII

14.03.2025
14:00

{Delanlik toplant: salonu-Yiiz yiize Toplant)
Giindem

I. Mesleki geligim seminerlerinin ilgili kurumlann ihtiyaglan dogrultusunda organize
edilmesinin gérisiilmesi.

2. Egitim fakiltesi lisans programlan dersleri arasina Milli Egitim Midirligtinden gelen
talepler dogrultusunda vyeni derslerin  eklenmesi igin girisimlerde bulunulmasmin
glrlisiilmesi,

3. Egitim fakiltesi blinyesinde Teknofest gibi proje vansmalanna basvuru sayilannin
artirilmasi igin faalivetler diizenlenmesinin giriisiilmesi.

4. Yazihm ve yapay zeka gibi giincel arastirma alanlarina yiénelik egitim fakiiltesi
pavdaslarmn katthm  ile  bhir ¢an organizasyon  olusturulmas:  igin - girisimlerde
bulunulmasimn goriisillmesi.

5. MEB tgrencilerinin gelistirdigi projelerin yayina déniisme siireglerinde egitim fakiiltesi
dgretim  lyelerinin - damsmanhk  faalivetleri  gergeklestirmeleri  igin - girigimlerde
bulunulmasinin gdrilgiilmesi.

6. Egitim fakiiltesi bilnyesinde TUBITAK 2209-A projeleri basta olmak tizere proje
hazirlama ve ydnetimi konusunda akademik personel ve lisans &frencilerini desteklemeye
yvonelik proje biriminin olusturulmasinin goérlistilmesi.

7. Egitim fakiltesi biinyesinde diizenlenecek olan kariver gelisim seminerleri ile ilgili
dneelikli konularin giriisiilmesi.

8. Dilek ve temenniler
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EGITIM FAKULTESI
BIRIM KALITE KOMISYONU TOPLANTISI VII

Toplant Tarihi. 14.03.2025 Toplanti Sayisi: 7

Faldiltemiz Ealite Eomisyonu 14.03.2025 tarthinde saat 14.00°da Dekanlik toplant:
salonunda Komisyon baskam Dekan Prof. Dr. Osman Rasit ISIE baskanlifinda toplanmus ve

asafidali kararlar alinmastir,

KARAR 1- Egitim Fakiiltesi bilnyesinde diizenlenecek kariyer gelisim seminerlerinde disleks,
otizm, dfrenme giicliiklert, kisisel saglik, dijital siddet ve dgretmen akademileri gibi konulara

dncelik verilmesine oy birligiyle karar verildi.

KARAR 2- Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen talepler dogrultusunda, Egitim Fakiltesi lisans
dersler1 arasmna proje mentorlugu gibi derslerin eklenmesi i¢in gingimlerde bulunulmasma oy

birligivle karar verildi.

KARAR 3- Efitim falkiiltesi biinvesinde Telmofest gibi proje yangmalanna bagvum savilanmn
artirlmasi igin egitim fakiiltes: web sitesinde dizenli duyulann vapilmasina oy birligiyle karar
verildi.

KARAR 4- Egitim Fakiiltesi biinvesinde, proje hazirlama ve ydnetimi konusunda akademik
personel ile lisans &3rencilerini desteklemek amaciyla, proje ¢alismalan wyiiriiten, lisans ve
lisansiistii dilzeyde proje hazirlama dersleri veren Ggretim elemanlarindan olugan bir proje

birimi kurulmasina oy birligivle karar verildi.

KARAR 5- Sektar-Universite 15 birligi kapsaminda, Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile 6zel sektor
arasmdaki 13 birligi firsatlanmn gelistinilmesine yonelik organizasyonlar diizenlenmesine oy

birligivle karar verildi.
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EGITIM FAKULTESI
BIRIM KALITE KOMISYONU TOPLANTISI VIII

Toplant1 Tarihi. 17.12.2025
Saat: 15:00
Yer: 104 no’lu derslik

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu, 17.12.2025 tarihinde saat 15.00’te, Egitim
Fakiiltesi 104 no’lu derslikte, Komisyon Baskani Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Osman
Rasit ISIK baskanliginda, asagida belirtilen glindem maddelerini gériismek lizere toplanacaktir.

Giindem

1- Egitim Fakiiltesi 2026 Y11 Eylem Plani’nin olusturulmasi.

2- Dekan—6grenci bulusmasinda ele alinan konular kapsaminda, PUKO déngiisii ¢ercevesinde
Planlama asamasinin belirlenmesi.

3- Dilek ve temenniler
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EGITIM FAKULTESI
BIRIM KALITE KOMISYONU TOPLANTISI VIII

Toplant1 Tarihi. 17.12.2025
Saat: 15:00
Yer: 104 no’lu derslik Toplant1 Sayisi: 8

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu, 17.12.2025 tarihinde saat 15.00’te, Egitim
Fakiiltesi 104 no’lu derslikte, Komisyon Baskani Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Osman
Ragsit ISIK baskanliginda toplanmis olup, asagidaki kararlar alinmistir.

KARAR 1- 2026 yili i¢in Fakiiltemiz Eylem Plaminin, Universitemizin 2026-2030 dénemi
Stratejik Plani ile uyumlu, 6l¢iilebilir ve izlenebilir nitelikte olacak sekilde, asagida Ek-1’de

belirtildigi bi¢cimiyle kabul edilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

KARAR 2- Dekan-6grenci bulusmasinda ele alinan konular kapsaminda, PUKO dongiisti
cercevesinde, asagida Ek-2’de belirtilen maddelere yonelik Planlama asamalari belirlenmis

olup, bu asamalarin kabuliine oy birligi ile karar verilmistir.
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A.1.3. 2025 Yili Boliimlere Ait Faaliyet Raporlari

Fiziksel
Faaliyetin |Faaliyeti |Faaliyetin Katih
S. | .. Faaliyet Y y‘ ) v Faaliyet Ulusal/Uluslar / . Dezavant ) .
Birim o Gergekles |n  Bitis | Gergekles mci Hedef Kitle . Etki Degeri
N Tiirdi e . . . Adi arasi . ajh Grup
tigi Tarih  [Tarihi  [tigi Yer Cevrim | sayisi
ici
Bir Bir
Akordoriin Akordorin
EGITIM Goziinden Goziinden
. . 08.12.202 |08.12.20 . . L i .
1 |FAKULT |Seminer 25 Mentese |Mizik Ulusal Fiziksel [100 Ogrenci Miuzik
ESi Diinyasina Diinyasina
Dair Dair
izlenimler izlenimler
Ogretim
) ilke ve
. Stratonike R .
EGITIM ) ) . Yontemleri
. Teknik 11.11.202 (11.11.20 . ia  Antik - . 5 .
2 |FAKULT . Yatagan . Ulusal Fiziksel |60 Ogrenci dersi
. Gezi 5 25 Kenti
ESI ) } kapsamind
Ziyareti )
a gezi
gozlem
... |Diger-24 24 Kasim Ogrenci,Akade
EGITIM L . 24 Kasim
. Kasim 25.11.202 | 25.11.20 Ogretmenl . mik s
3 |FAKULT |.._ Mentese .. ..|Ulusal Fiziksel [ 500 S Ogretmenle
. Ogretmen |5 25 er Guni Personel,ldari o
ESI o e r Guni
ler GUnii Etkinligi Personel
Resim-is
Egitimi
o Anabilim Ogrenci,Akade
EGITIM >
. X 18.11.202 (18.11.20 Dali Temel . mik X
4 |FAKULT |Sergi Mentese Ulusal Fiziksel {100 L karma sergi
Esi 5 25 Tasarim Personel,ldari
Karma Personel
Ogrenci
Sergisi
Resim-is Resim-is
Egitimi Egitimi
o Anabilim Ogrenci,Akade Anabilim
EGITIM >
. X 27.10.202 |27.10.20 Dali . mik Dal
5 |FAKULT (Sergi Mentese |.. . Ulusal Fiziksel {200 S .
Esi 5 25 Ogretim Personel,ldari Ogretim
Elemanlari Personel Elemanlari
Karma Karma
Sergisi Sergisi
Ogrencileri
- n
. Diger-
EGITIM Oryantasy Oryantasyo
.. Oryantasy | 24.09.202 |24.09.20 . o ) .
6 |FAKULT 5 25 Mentese |on Ulusal Fiziksel {300 Ogrenci n ile
X on
ESI Programi fakilteye
Programi
uyumunun
saglanmasi
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8-10 Yas
. arasi
EGITIM .
. i 23.04.202 |23.04.20 Gelecege - = Cocuklarin
7 |FAKULT (Sergi Mentese |. Ulusal Fiziksel {40 Diger .
Esi 5 25 Ik Adim Sanat ile
bulusturul
masi
Resim-is
Egitimi
Ana Bilim . )
L. Ogrenci,Akade

EGITIM Dah 4. S .

. X 28.05.202 |28.05.20 . mik Mezuniyet
8 |FAKULT |Sergi Mentese |Sinif Ulusal Fiziksel {100 S L.
. 5 25 L ! Personel,ldari Sergisi

ESI Ogrenciler
. N Personel
i
Mezuniyet
Sergisi"

FBE00040

Fen

Ogretimin

de

Materyal Marmaris

Dersi Belediyesi
L. Kapsamin igmeler
EGITIM . N

. Teknik 29.05.202 |29.05.20 . |da . . X Atatiirk
9 |FAKULT . Marmaris . |Ulusal Fiziksel |45 Ogrenci .

ESi Gezi 5 25 Marmaris Bilim ve
Belediyesi Egitim
igmeler Parkina
Atatiirk Gezi
Bilim ve
Egitim
Parkina
Gezi
Siniftan

. Sahneye- Ogrenci,Akade
EGITIM >
. 27.05.202 |27.05.20 Oda . mik THM
10 [FAKULT |Konser Mentese e Ulusal Fiziksel {100 S .

Esi 5 25 Muzigi Personel,ldari Dinletisi
THM Personel
Dinletisi

L Ogrenci,Akade
EGITIM . > .
. 22.05.202 | 22.05.20 Viyolonsel . mik Viyolonsel
11 [FAKULT |Konser Mentese .. .. |Ulusal Fiziksel {100 L N
Esi 5 25 Dinletisi Personel,Idari Dinletisi
Personel
L Ogrenci,Akade
EGITIM Oda . .
. 07.05.202 {07.05.20 e . mik Oda Miizigi
12 | FAKULT |Konser Mentese |Muzigi Ulusal Fiziksel 200 _— )
. 5 25 ) Personel,ldari Konseri
ESI Konseri
Personel
"Bulugmal
ar" GSEB
- Resim-is N id
EGITIM T Ogrenci,ldari
. X 16.05.202 16.05.20 Egitimi . & .
13 [FAKULT |Sergi Bodrum - Ulusal Fiziksel {100 Personel,Akad Sergi
) 5 25 Anabilim

ESI emik Personel

Dali-
Bodrum
GSF

Resim-is
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Egitimi
Anabilim
Dali
Ogrenciler
i Karma
Sergisi
EBB00080
Ogretim
ilke ve
Yontemler )
) ) Dersteki
. i Dersi .
EGITIM ) Teorik
. Teknik 06.05.202 | 06.05.20 . Kapsamin - . 5 .
14 |FAKULT . Yatagan Ulusal Fiziksel {31 Ogrenci bilgilerin
. Gezi 5 25 da o
ESI . pekistirilme
Yatagan si
Stronikiea
Antik
Kenti
Gezisi
Sinif s .
. ) Ogrenci,Akade
EGITIM Konseri !
. 15.05.202 |15.05.20 . . mik Sinif
15 | FAKULT |Konser Mentese |Serisi- Ulusal Fiziksel 200 _— )
. 5 25 ) Personel,ldari Konserleri
ESI Lisans 1.
Personel
Sinif
Sinif "
. n N Ogrenci,Akade
EGITIM Konseri .
. 12.05.202 |12.05.20 . . mik Sinif
16 | FAKULT (Konser Mentese |Serisi- Ulusal Fiziksel {200 L .
. 5 25 Personel,ldari Konserleri
ESI Lisans 2.
Personel
Sinif
Sinif "
. ) Ogrenci,Akade
EGITIM Konseri !
. 08.05.202 (08.05.20 . . mik Sinif
17 |[FAKULT |Konser Mentese |Serisi- Ulusal Fiziksel {200 S .
. 5 25 . Personel,Idari Konserleri
ESI Lisans 4.
Personel
Sinif
Sinif s .
. ) Ogrenci,Akade
EGITIM Konseri I
. 05.05.202 |05.05.20 . . mik Sinif
18 | FAKULT |Konser Mentese |Serisi- Ulusal Fiziksel 200 _— )
. 5 25 ) Personel,ldari Konserleri
ESI Lisans 3.
Personel
Sinif
Neseli 23 "
L. 'S Ogrenci,Akade
EGITIM Nisan . )
.. 29.04.202 | 29.04.20 ) . mik 23 Nisan
19 [FAKULT |Konser Mentese |Konseri: |Ulusal Fiziksel {200 S .
. 5 25 .. Personel,ldari Konseri
ESI Gelecegin
. Personel
Sesleri
- Ogrenci,Akade
EGITIM .
. i 20.05.202 20.05.20 Karma - mik karma
20 |FAKULT (Sergi Mentese L. Ulusal Fiziksel {100 L L.
Esi 5 25 Sergisi Personel,ldari sergisi
Personel
EGITIM
. A 22.05.202 | 22.05.20 Karma . L . A
21 |FAKULT (Sergi Bodrum L. Ulusal Fiziksel |5 Ogrenci Karma sergi
ESi 25 Sergisi
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EGITIM
.. B 12.05.202 |22.05.20 Karma . o ) )
22 |FAKULT (Sergi Bodrum L. Ulusal Fiziksel |40 Ogrenci karma sergi
. 5 25 Sergisi
ESI
EBB00310
Okul digi
Ogrenme
Ortamlari
Dersi ogrencilerin
EGITIM . Kapsamin teorik
. Teknik 14.05.202 |14.05.20 ) - . 5 .
23 |[FAKULT Gezi 5 25 Marmaris |da Ulusal Fiziksel {45 Ogrenci bilgilerinin
ESi Marmaris pekistirilme
Tibbi si
Bitkiler
Koleksiyo
n Bahgesi
Gezisi
Ogrencileri
EGITIM | .. . . . n teorik
. Diger-Pi |14.03.202 |14.03.20 Diinya Pi . . . I
24 | FAKULT .. Mentese . Ulusal Fiziksel |50 Ogrenci bilgilerinin
. Senligi 5 25 senligi .
ESI pekistirilme
si
Teknik Gezi
sayesinde
EGITIM . . ogrencilerin
. Teknik 21.04.202 {21.04.20 ] Teknik - . . )
25 [FAKULT . Fethiye . Ulusal Fiziksel {18 Ogrenci teorik
. Gezi 5 25 Gezi .
ESI bilgilerinin
pekistirilme
si
L Mezun Ogrenci,Akade Mezun
EGITIM . i . . .
. i 09.05.202 |09.05.20 Ogrenciler - mik Ogrenciler
26 |FAKULT (Sergi Mentese Ulusal Fiziksel {200 L
Esi 5 25 Karma Personel,ldari Karma
Sergisi Personel,Halk Sergisi
Diinya
Kadinlar L .
. . Ogrenci,Akade .
EGITIM Guni . Diinya
. 06.03.202 |06.03.20 . mik
27 |FAKULT |Konser Mentese |Kapsamin |Ulusal Fiziksel {300 S Kadinlar
. 5 25 Personel,ldari o
ESI da Koro- Giinii
Personel,Halk
Orkestra
Konseri
8 Mart
Diinya
L. Kadinlar Ogrenci,Akade 8 Mart
EGITIM - - .
. ) 07.03.202 | 07.03.20 Guni- . mik Diinya
28 |FAKULT (Sergi Mentese |.. . Ulusal Fiziksel {200 S
Esi 5 25 Ogretim Personel,ldari Kadinlar
Elemanlan Personel Giinii
Karma
Sergisi
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A.1.4. Fakiilte Kalite Komisyonu ve ic Paydas iiye listesi

MUSLY Mugla Sitki Kogman Universitesi

= Egitim Fakdltesi
ANASAYFA KURUMSAL ~ BOLOMLER ~  ADAY OURENCILER  KALITE CALISMALARI  ILETISIM

Kalite Komisyonu ve Toplanti Tutanaklan fFow

Egitim Fakultesi

DANISMA KURULU OYELERI KALITE KOMISYONU OYELERI

Prof. Dr. Osman Rasit 131K Prof. Dr. Osman Ragit 131K
Baskan-Egitim Fakiiltesi Dekani

Birim Yoneticisi Bagkan-Egitim Fakiiltesi Dekani
Dog. Dr. Gakhan GOVEN Prof. Dr. Burcu SENLER PEHLIVAN
Uye-Egitim Fakiltesi Dekan Yardimcisi

Birim Yonetici Yardimcisi Oye-Egitim Fakiltesi Ogretim Oyesi
Doc. Dr. Seyda Selen CIMEM Dog. Or. Hakan 151K

Uye-Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Birim Ynetici Yardimcisi Oye-Egitim Fakltesi Ogretim Oyesi
Diog. Dr. Ali YAKAR Dog. Dr. Muhammet AVAROGLULLARI
Oye-Egitim Fakiiltesi Kurulu Uyesi

Birim Kurulu Oyesi Temsilcisi-Birim Oyesi Oye-Egitim Faldittesi Ogretim Oyes!
Dog. Or. Semra TICAN BASARAN Dog. Dr. Perihan KORKUT

Oye-MEB Isbirligi Koordinasyon

Koordinatdril-Birim Oyesi Uye-Egitim Fakiltesi Opretim Oyesi
Dog. Or. Perihan Gllce OZKAYA Dog. Omir KOG

Uye-Aile ve Sosyal Hizmetler Isbirligi 5
Koordinasyon Koordinatdrii Oye-Egtim Falioes! m Oyesi
Emre Cay Dr. Ogr. Uyesi Resmiye Nalan AYVAZOGLU
Oye-Mugla Il Milli Egitim Madird Ogreti

Kamu Kurumu Temsilcisi Oye-Egitim Fakttesi m Oyes!
Idris KOMORCD Dr. Ogr. Uyesi Bilge ASLAN ALTAN
Oye-Mentese ige Milli Egitim Midiirii

Kamu Kurumu Temsilcisi Oye-Egitim Fakiiltesi Ogretim Oyesi
Hiilya MURATLI Mehmet Emin ALTINSOY
Oye-Mugla Bilyiiksehir Belediyesi Kilitiir

ve Sosyal Isler Daire Baskani Fakiilte Sekreteri

Kamu Kurumu Temsilcisi
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Toplanti Tarihi: 20.02.2025 Toplant: Sayisi: 1 Toplanti Tarihi: 18.02.2021  Toplanti Sayisi: 1
Gundem 1 Karar 1 Gindem 1 Karar 1

Toplanti Tarihi: 03.10.2025  Toplant: Sayist: 2

Giindem 2 Karar 2 Toplanti Tarihi: 12.04.2021  Toplanti Sayisi: 2

Gindem 2 Karar 2

Toplanti Tarihi: 02.06.2021  Toplanti Sayisi: 3
GOndem 3 Karar 3

Toplanti Tarihi: 16.02.2023 Toplanti Sayisi: 4
Glndem 4 Karar 4

Toplanti Tarihi: 15.03.2023 Toplant: Sayisi: 5
Gindaem 5 Karar s

Toplanti Tarihi: 01.11.2024 Toplanti Sayisi: &
GUndem & Karar 6

Toplanti Tarihi: 14032025 Toplanti Sayisi: 7
Gindem 7 Karar 7

Toplanti Tarihi: 17.12.2025 Toplanti Sayisi: 8
Gindam & Karar 8

IC PAYDASLAR DI PAYDASLAR
MSKO Edebiyat Fakiltesi Mugla I Milli Egitim MOdarugi
MSKU Fen Fakiiltesi Mugla Il Afet ve Acil Durum Midirdgo
MSKO llahiyat Fakiltesi Mugla Genglik ve Spor Il Mdirlogi
MSKO Spor Bilimleri Fakiltesi Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler [l MUdUrlagu
MSKO Kitiiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanlg Mugla Biylksehir Belediyesi
MSKU Bilgi Islem Daire Bagkanli Mentege llge Milli Egitim MOddrldgi
MSKU Saglik Kiiltdr Daire Bagkanhg Mentege Halk Egitim Merkezi

MSKO Ogrenci lsleri Daire Bagkanlig
MSKD Yabana Diller Yiksekokulu
MSKO Uluslararasi lligkiler Koordinatérligi

e—
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A.1.5. 2025 yili Dekan 6grenci bulusmasi

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
Egitim Fakiiltesi Dekan-O@renci Bulusmas: Toplants
Taril: 20.11.2025
Saat: 13,00
Yer: Ahmet Alumas Salone

Dekan-Oprenci Bulugmas:, 20 Kasim 2025 Persembe giini sant 13.00"e Egitim Fakiiliesi
Ahmet Alontas Salonu'nda gergeklestinlmistir. Toplant, Eftim Fakiltesi Delcam Prof. Dr.
Osman Ragit 1SIK bagkanhifinda; Dekan Yardimes: Dog. Dr. Gikhan GUVEN, Fakiihe
Sekreteri M. Emin Alunsoy ve Efitim Fakiiliest dfirencilerinin Katihimiyla vapilnistir,

GUNDEM: 2025-2026 egitim-Ggretim wibi giiz yanyilina iliskin  ogrencilerin sorunlan
goriisiilda,

Yapalan poriigmeler sonucunda;

1. Yaryld senu sinav uveulamasinda, fnal sinave alt limitinin &0 aldugu; Serencilenn viese
notundan bagimsiz olarak final smavindan en ax 60 alma zorunhulagunon bulunduge
belirtilmiz, ba uygulamadaks alt limitin 50" ye dilgirilmesi anerilmistir.

ISKUR bagvurulan kapsarminda 6grencilerden hafta ich bir glintn ders progranunda bog
giin bulunmasinin gan kosuldufu ifade edilmis ve ders programlarimn by kosulu
saglayacak sckilde dizenlenmesi talep edilmisti

Beeeri temelli derslerin uygulama saatlerinin artinlmas) gerektigi; derslende yapilan
etkinliklerin weun strdiigii ve meveul ders saatlerinin uygulamalar igin yelersiz kaldig
Belivtalmistir.

4. 'f:Jgr-.:nci twvaletlerinin tenuzlifivle lgili sorunlar dile peticilmig; wvaletlerin daha

dizenly temizlenmesi ve tuvalen kKagwl ile sabun eksikhklenmin gidenlmess talep
edilmster
5, Fakiiltenin hozn simeflanmn yaggh havalarda sy aldify, bunen da editim-odretin sdrocin
elumsuz ctkiledigi belictilinig ve gerckli onanmlanin vapilmasi alep edilmistir,
6. Bazl smiflanda bulunan projeksiven cihazlannmin galismadifn aktaridoeg, bu duranun
ders aslevising aksattiz belirtilerck aihiclann bakim ve onarimimin yapilmiass talep
cdilmistir,
Ofirencilerin mesleki ve kigisel gelisimlerine katk sunmak amaciyla ilkyardim egitimi,
temel seviye AFAD editimi, Ozel sekidr-ddtrenci bulusmalan gibi etkinlik ve efitimlerin
dilzenlenmesi Gnenlmiztic,
B, Ogretmen adaylannin sosyal sorumluluk bilincimn gelistivilmes: amaciyla, kby okullan
ve deravantajh okullarda dgrencilerle etkinhklenn dideenlenmesi, bu kapsamda
organizasyon, proje ve gnallilik faeliveleninin plantanmas; tlep edilmigir,

Egitim Fakiiltesi
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A.1.6. 2025 yili Akademik Kurul Toplanti davet yazisi

=
=
Gr
-
x>

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Fakiiltesi Dekanlifn

=

e

2025 AILE YILI

fresi

+
3,

o o

olu\ Ly

Say1 :E-89241861-953.02.07.02-996560 23.06.2025
Konu : Genel Kurul Toplantilan

DAGITIM YERLERINE

Fakilltemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Akademik Genel Kurul Toplanusi 4 Temmuz 2025
Cuma giinil saat 14:30'da Fakiiltemiz Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii Toplanti Salonunda yapilacak olup,
stiz konusu toplantiya gerekli katilimin saglanmasi hususunda bilgilerini ve gerefini énemle rica ederim.

Prof. Dr. Osman Rasit ISIK
Dekan

Dagtim:

Egitim Bilimleri Boliim Bagkanlifina

Giizel Sanatlar Egitimi Béliim Baskanhfna

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bliim Bagkanlifina
Ozel Egitim Boliim Baskanligina

Temel Egitim Biliim Baskanhina

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliim Bagkanlhifina
Yabanci Diller Egitimi Béliim Baskanhifina
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A.1.7. Birimin sahip oldugu ikili Anlasmalar

Egitim Fakiiltesi Matematik Ogretmenligi Cekya University South Bohemia in Ceske Budejovice

Egitim Fakultesi Mazik Ggretmenligi Cekya University of Hradec Kralove

Egitim Fakultesi Mazik Ggretmenligi Macaristan | Kaposvar University

Egitim Fakultesi Mazik Ggretmenligi Mazkedonya |St Kliment Ohridski University - Bitola

Egitim Fakultesi Mazik Ggretmenligi Polonya Adam Mickiewicz University in Poznan (Fac. of Ped. & Fine Arts)

Egitim Fakultesi Okul Oncesi Ogretmenligi Hollanda Hogeschool Van Arnhem En Nijmegen (HAN University)

Egitim Fakultesi Okul Oncesi Ogretmenligi Cekya University of Hradec Kralove

Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ggretmenligi Macaristan |Kaposvar University

Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ggretmenligi Slovakya Trnava University

Egitim Fakultesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Almanya ‘Gmiind University of Education

Egitim Fakultesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Litvanya Kaunas University of Technology

Egitim Fakultesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Romanya University of lasi

Egitim Fakultesi sinif Ogretmenligi Hollanda Hogeschool Van Amhem En Nijmegen (HAN University)
Egitim Fakultesi sinif §gretmenligi Cekya University of Hradec Kralove
Egitim Fakiiltesi Sinif Ggretmenligi Macaristan  |Kaposvar University
Egitim Fakiiltesi Sinif Ggretmenligi Slovakya ‘Trnava University
|
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Hollanda Hogeschool Van Amhem En Nijmegen (HAN University)
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Cekya University of Hradec Kralove
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Slovakya ‘Trnava University
|
Egitim Fakultesi Tirkge Ogretmenligi Hirvatistan | University of Zagreb
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A.1.8. 2025 Yih Yurtdisi Gorevlendirmeler

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST REKTORLUGU
Egitim Fakiiltesi Dekanlig1
2025 AILE YILI
ACELE

Sayr [ NG N 02.10.2025

Konu :39. Madde (Yurt Dis1)

GENEL SEKRETERLIGE

_ Fakiiltemiz I Gjcctim iyelerinde

' onrasi Aragtirma Burs Programi kapsaminda Universityof
gorev yapan arastirmact || SN (-2 findan
aragtirma merkezinde yurutulmekte olan projelere katilmak tizere 2547 sayil Kanun'un 39. maddesi

uyarinca 01.09.2025-28.02.2026 tarihleri arasinda yol masrafsiz-yevmiyesiz maagli-izinli olarak Amerika
Birlesik Devletleri'nde gérevlendirilmesi nedeniyle, adi gegen 6gretim tiyesi 01.09.2025 tarihi itibariyle
ayrilmistir.

Bilgilerini rica ederim

Prof. Dr. Osman Ragit ISTK

Dekan
MUGLA
Z3 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Fakiiltesi Dekanligi
Sayr ;NN 10.02.2025

Konu ; Gorevlendirme
PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

ilgi :PERSONEL DAIRE BASKANLIGI'nn 20.01.2025 tarihli ve | KN NN ... !:

yazisl

Fakiilterni | I ::ctim iyeclerinden . TUBITAK
2219 Yurt Dist Doktora Sonrast Arastirma Burs Programu kapsamunda |
proje yiirtitmek tizere 2547 sayih Kanun'un 39. maddesi uyarinca 30.07.2025-29.01.2026 tarihleri
arasinda yol dahil yolluksuz-yevmiyesiz maagli/izinli olarak Almanya'da gérevlendirilmesi nedeniyle
diizenlenen taahhiithame ve kefalet senedi yazimiz ekinde gonderilmekte olup, adi gegen dgretim elemam
30.07.2025 tarihi itibariyle ayrlacaktir,

Bilgilerini ve geregini rica ederim,

Prof. Dr. Osman Rasit ISIK
Dekan
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A.1.9. Birim Oryantasyon Egitimi 2025

MUGLA
: T.C.
Z MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST REKTORLUGU
= Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
Eﬁ .;%' 2025 AILE YILI
Sayt : E-71834666-105.99-1048812 03.09.2025

Konu : Tahsis

DAGITIM YERLERINE

flgi  :02.09.2025 tarihli ve E-89241861-105.99-1047288 sayili yaziniz

Fakiilteniz tarafindan, 24 Eylil 2025 tarihinde Saat 14.00'de diizenlenmesi planlanan
"Oryantasyon Programi" i¢in Universitemiz Atatiirk Kiiltiir Merkezi 15 Temmuz Demokrasi Sehitleri

salonunun tahsisi Bagkanligimizca uygun bulunmustur,
Bilgilerini arz ederim.

Samil Tiirkay AKTURK
Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskani

Dagitim:
Geregl: Bilgi: .
Egitim Fakiiltesi Dekanligina Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligina
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B.2.1. Fakiiltemiz Ogrenci Gezileri

Faaliy |Faaliyetin |F231Y€ | Faaliyetin Fizikse | ot
S. | gin: tin Faaliyet |Ulusal/Uluslar I/ . Dezavant |Etki
Birim |et Gergekles (... Gergekles . |mci Hedef Kitle | _. .
N Tiri |tigi X Bitis Lo Adi arasi Cevrim ajli Grup |Degeri
ura (tigi Tarih Tarihi tigi Yer 2. Sayisi
arihi ici
Ogretim
< Stratonik |Ik“e ve
EGITIM ) h . Yontemle
1 [FakoLT gek'.“k 11112025 | 111120 Iyatagan  |SRAMK | ueq) Fiziksel 60 | Ogrenci fi dersi
i ezi 25 Kenti
ESI Ziyareti kapsamin
da gezi
g6zlem
FBEO004
0 Fen
Ogretimin
de
Materyal Marmaris
Dersi Belediyes
EGITIM ' Kapsami i ignleler
2 |FAKOLT |25 129.05.2025 |52%°%0 |Marmaris |92 |Uwsal Fiziksel 45| Ogrenci Atatuirk
ESi ezi 25 Marm?rls BI‘!I-rTl ve
Belediyes Egitim
i igmeler Parkina
Ataturk Gezi
Bilim ve
Egitim
Parkina
Gezi
EBB0008
0 Ogretim
ilke ve
Y°“‘e".“'e Dersteki
EGITIM | 1oy nik 06.05.20 EDerS' Teorik
3 |FAKULT Ge MK 106.05.2025 | 272" | vatagan apsami | jysal Fiziksel 31|Ogrenci bilgilerin
ESI ezl 25 nda ekigtirilm
Yatagan pexis
Stronikiea esl
Antik
Kenti
Gezisi
EBB0031
0 Okul
disi
Ogrenme
Ortamlari . .
L Dersi _ogren(_:ller
EGITIM | 1 oknik 14.05.20 _ |Kapsami . o in teorik
4 FAKULT Gezi 14.05.2025 o5 Marmaris nda Ulusal Fiziksel 45| Ogrenci bilgilerinin
ESI Marmaris pe!(i§tiri|m
Tibbi es!
Bitkiler
Koleksiyo
n Bahgesi
Gezisi
Teknik
Gezi
EGITIM |1 oycnik 21.04.20 Teknik Seendior
6 FAKULT Gezi 21.04.2025 o Fethiye ) Ulusal Fiziksel 18| Ogrenci ogrenc
ESi ezi 25 Gezi in t(-.)orl.k )
bilgilerinin
pekistiriim
esi
23 Nisan
Ulusal
Egemenli 23 Nisan
EGITIM k ve Ogrenci,Akad Ulusal
7 |FAKOLT |Konser [25.04.2025 | 220420 Ipentese 290U | yiusal Fiziksel 200|8Mk Egemenli
Esi ayrami Personel,ldari k ve
Kapsami Personel Cocuk
nda Koro- Bayrami
Orkestra
Konseri
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B.2.2. Fakiilte Kariyer Seminerleri

—
EGITIM FAKUOLTESI

KARIYER GELISIM
SEMINERLERI
yele"-

MART 2025
Adaylart

ne ap ‘e.. < n
Teknofest ve DGe “gt'ren Og"e::::us Jim AKAR
e T klnilnl Taksms Mua 11 SOPUITEEL oy g pT 2025

Tarkiye 1€

ikleri
ve Mittakat TeKEIC N
a Egitimi u\ﬂut a 2025
cV Yazt Ce or. Muhamme 12 MART

i EE
P v Hasen "1 MART 2025

Her Garsamba Saat 13.30'da
Ahmet Altintag Konferans Salonunda

egitim.mu.edu.tr
Apousl by i sparat sl

Egitim Fakilltesi’nde AGS Bilgilendirme Semineri Diizenlendi

Egitim Fakiltesi, Pegem Akademi is birligiyle 6gretmen adaylanna yonelik Milli Egitim Akademisi Girig Sinavi (AGS)
Bilgilendirme Semineri diizenledi. 3 Mart Pazartesi giind Atatiirk Kaltar Merkezi (AKM) B Salonu’nda gergeklestirilen seminerde,

ogretmen adaylarina AGS sinavi ve yeni 6gretmen akademisi sistemi hakkinda giincel bilgiler aktanld.

Seminerde, AGS sinavinin kapsami, kaldinlan mulakat sisteminin ogretmen atamalarina etkileri, yeni sistemin avantajlan ve
Ogretmen Akademisi’nin igleyisi gibi konular ele alind1. Katiimailara, yeni sistemin detaylan hakkinda bilgi verilirken, 6gretmen

adaylaninin merak ettigi sorular da yanitland.

Egitim Fakiltesi Dekam Prof. Dr. Osman Rasit ISIK, etkinligin Sgretmen adaylan icin énemli bir rehber niteligi tasidigim

hazirlamak amaciyla bu tiir bilgilendirme seminerlerini siirdiirmeyi hedefliyoruz." ifadelerini kulland:.

45
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B.2.3. Fakiiltemiz Koordinatorleri

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Fakiiltesi Dekanlig

| 07.01.2025

TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI BOLUM BASKANLIGINA
flgi : PERSONEL DAIRE BASKANLIGI'nn 07.01.2025 tarihli ve [ENEGEG_G_cGcG_
yazisi
Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii tarafindan 14.01.2025 tarihinde saat 10.30'da Mentese

Kaymakamlif Toplantt Salonunda diizenlenecek olan Cocuk Koruma I1 Koordinasyon Toplantisi
hakkinda alinan yazi ekte gonderilmektedir.

Bilgilerini ve konunun Boliimiiniiz 6gretim tyesi | (<! :

edilmesi hususunda geregini rica ederim.
Prof. Dr. Osman Rasit ISIK

Dekan

Ek: Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii Yazist
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B.2.4. Dekan-Ogrenci Bulusmasi

Meeks pMugla Sitki Kogman Universitesi

= Egitim Fakiltesi

=

ANASAYFA  KURUMSAL ~  BOLUMLER ~  ADAY OGRENCILER  KALITE CALISMALARI  ILETISIM

Geri Bildirim Sitemi fow

Egitim Fakultesi

MEMNUNIYET ANKETLERI
Toplanti Tarihi: 09-12.12.2024 Toplanti Sayisi: 1 Sonug Raporu
Toplanti Tarihi: 20.11.2025 Toplanti Sayisi: 2 Sonug Raporu

47



MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

B.2.5. Ogretim Elemanlari Hizmet ici Egitim Calismalari

T.C.
MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITEST REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanligt

2025 AILE YILI
ACELE
23.12.2025

Konu : Gérevlendirmeler

DAGITIM YERLERINE

flgi 1L MILLI EGITIM MUDURLUGU'niin 22.12.2025 tarihli ve |

sayili yazisi

niversitemiz Foiti iiltesinde gorev yapmakta olan_ ve Arg.
MI Milli Egitim Miidiirligli tarafindan "Savunmadan Sanata: Geng
Tasarimlar Ozel Giin Kartt ve Tigért Yansmasi" kapsaminda 24.12.2025 tarihinde II Milli Egitim
Miidiitliigii AR-GE Toplanti Salonu'nda diizenlenecek olan Komisyon Toplantisi'na katilmak fizere

gorevlendirilmeleri hakkinda alinan Ilgi'de kayitl yazi ekte gonderilmektedir.
Bilgilerini ve konunun ilgili 6gretim elemanlarina teblig edilmesi hususunda geregini arz ve rica

ederim.

Prof. Dr. Mehmet AVCI
Genel Sekreter V.

¥
T.C. ﬁ
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGT \ /
Egitim Fakiiltesi Dekanlig

2025 AILE YILI

—_—
—_—
Caeag gt

Sayr [ 22.12.2025
Konu : Akademisyen Gérevlendirme

TEMEL EGITIM BOLUM BASKANLIGINA

llgi  : PERSONEL DAIRE BASKANLIGI'mn 19.12.2025 tarihli v
sayil yazisi

Boliimiiniiz dgretim ijyelerinden_ Milli Egitim Bakanligi tarafindan
Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli Beceri Temelli Olgme ve Degerlendirme Cergevesinin Belirlenmesi
¢alismalarim yiiriitmek ve diizenlenecek ¢alistaylar vb. faaliyetlere katilmak tizere 2547 sayili Kanun'un
39. maddesi uyannca Universitedeki ders ve gorevlerini aksatmamak kosuluyla 07.11.2025 tarihinden
itibaren 6 (alt)) ay siire ile yol masrafsiz ve yevmiyesiz olarak gdrevlendirilmesinin Universitemiz
Yonetim Kurulu'nun 12.12.2025 tarihli ve 1461/12 sayili karanna istinaden Rektorltigiimiizee uygun
gortilmiig oldugu ilgi yazi ile bildirilmektedir,

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Osman Rasit ISTK
Dekan
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C.3.1. Egitim Fakiiltesi Proje Listesi 2025

Sira
No

Proje
Tara

Proje Birimi

Proje Adi

Proje Yiiriitiicusii

Kamu/Ozel Sektor
isbirligi

Tubitak
4008

Mugla il MEM Arge

Mahremiyet egitimi
bilinci: OSB’li olan
¢ocuklarin 6gretmen
ve ebeveynlerine
mahremiyet egitimi
(2025, tamamlandi)

Uzm. Belgin Sevgi igyiiz

Mugla il MEM (proje
ekibi)-MSKU Egitim
Fakiltesi (proje
uzmanli, arastirmacisi)

Arastirma

Mugla il MEM Arge

Mugla ili kapsayici
siniflarda
farklilastirilmig
Ogretim baglaminda
ogretmen yeterlilikleri
ve uygulama profilleri
aragtirma projesi
(2025, devam ediyor)

Uzm. Miserref Ersoy
(Mugla il MEM Arge)

Mugla il MEM Arge
(proje ekibi)-MSKU
Egitim Fakultesi
(danisman)

3005

TUBITAK

Yapay Zeka ve
Uyarlanmis
Desteklenme ile
ingilizce Yazma
Becerilerini
Geligtirme: AWET

Prof. Dr. Sevki KOMUR
Projede Arastirmaci
Gorevi: Prof. Dr. Eda
USTUNEL

Milli Egitim
Mudarlaga Mugla

Aragtirma
Projesi

TUBITAK 2219
INTERNATIONAL
POST DOCTORAL
RESEARCH
FELLOWSHIP
PROGRAMME

How Inclusive Are
Support Programs for
Migrant Children in
Primary Schools in
the UK? A Research
on Children of
Turkish Origin in the
Example of Liverpool

Dog¢.Dr. Kevser
Ozaydinlik

Kamuw/TUBITAK

3005

TUBITAK

Yapay Zeka ve
Uyarlanmis
Desteklenme ile
ingilizce Yazma
Becerilerini
Gelistirme: AWET

Prof. Dr. Sevki KOMUR

Milli Egitim
Muadurlagia Mugla
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C.3.2. Proje Hazirlama Dersi
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D.4.1. Yiriitulen Etkinlikler

MSKU Egitim Fakiiltesinde Ogretmenler Giinii Anlamli Bir Programla Kutlandi a8 f w

Egitim Fakiltesi tarafindan 24 Kasim Ogretmenler Giind dolayisiyla diizenlenen program, 25 Kasim 2025 tarihinde Atatirl
Kaltir Merkezi'nde gergeklestirildi. Yogun katilimla gergeklesen etkinlikte, &gretmenlik mesleginin toplumsal Snemi w
&gretmenlerin gelecegin ingasindaki rold vurgulandi.

Program, Cumhuriyetimizin kurucusu ve Bag&gretmen Mustafa Kemal Atatiirk’in egitim anlayisini yansitan video gosterimiyh
basladi. Ardindan yapilan sayg durusu ve Istiklal Marg ile toren resmi olarak agildi. Etkinlik kapsaminda, Egitim Fakiiltesi Giize
Sanatlar Egitimi B&lima Mizik Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan hazirlanan orkestra ve ¢ok sesli koro dinletisi blyik begen
topladi. Ogretim Gorevlisi Ozlem Aslan yonetimindeki koro; Ofretmen Margi, Sen Varsin Ogretmenim, Giil Bahgalar ve Ortaca’d:
Evimiz adl eserleri seslendirdi.

Programda agilig konusmalarnini sirasiyla Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Osman Rasit Isik ve Mugla Sitki Kogman Universites
Rektard Prof. Dr. Turhan Kagar gerceklestirdi. Konusmalarda &gretmenlik mesleginin tagidigi sorumluluk, egitimin toplumsa
dénisimdeki rold ve &retmen adaylaninin gelecekte istlenecekleri gérevler vurgulandi.

Etkinlikte, 6gretmenlik mesleginin anlamini yansitan siir ve edebi metinlere de yer verildi. “Ben Bir Ogretmenim” adli siirit
seslendirilmesinin yam sira, Dogan Cuceloglu'nun &gretmenlik anilari ve Abraham Lincoln’On oglunun &&retmenine yazdig
mektup dgretmen adaylar tarafindan seslendirilerek kaulimcilara duygu dolu anlar yasatildi.

Programin énemli bélimlerinden biri de gehit 83retmenlerin anilmasi oldu. Ogretmen adaylan tarafindan gergeklestirilen b
bélimde, gérevleri baginda hayatini kaybeden égretmenler sayg ve minnetle yad edildi.

Etkinligin sonunda, programin hazirlanmasinda emegi gecen akademisyenlere ve &gretmen adaylanna tesekkir belgeler
takdim edildi.

Ogretmenler GUnd programi, égretmenlik meslegine duyulan saygi ve minnetin gii¢ld bigimde hissedildigi anlamli bi
atmosferde sona erdi.
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MSKO Eitim Fakiiltesinde 11. ORAV Egitim Senligi Gerceklestirildi 2 f e

Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV] is birligiyle diizenlenen 11. ORAV Egitim Senligi, 18 Aralik 2025 Persembe giinii Mugla Sitki
Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi ev sahipliginde basanyla gergeklestirildi. Ogretmen adaylaninin mesleki ve kisisel
gelisimlerini desteklemeyi amacglayan etkinlik, giin boyu stren zengin igerikli atdlyelerle yogun ilgi gérdi. Egitim Senligi, Egitim
Fakiiltesinde gergeklestirilen agilis programi ile basladi. Agilis konusmasi, Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Osman Ragsit Isik tarafindan yapildi. Agiligin ardindan fakiiltenin 1. ve 2. katlaninda yer alan dersliklerde eg
zamanli olarak atGlye calismalanna gecildi.

Program kapsaminda; matematik egitimi, hizli okuma ve dislinme becerileri, gérsel algi, yabanci dil 6gretimi, yaratici drama,
felsefe (P4C), sanat temelli 8§renme, biyoplastikler, yapay zeka destekli hikaye yazimi, kavram ve zihin haritalama gibi farkli
disiplinleri kapsayan toplam 26 atdlye gerceklestirildi. Atdlyeler, alaninda uzman akademisyenler ve egitimciler tarafindan
yuritildd ve &gretmen adaylarina uygulama temelli 6grenme deneyimleri sundu. Giin igerisinde diizenlenen kahve molasinin
ardindan devam eden ikinci oturumada; siirdiirilebilirlik, yaraticr diginme, tasarim, mizik, sanat ve felsefe temelli atélyelerle
program zenginlestirildi. Kaulimci égrenciler, farkll 6gretim yaklasimlarini deneyimleme ve mesleki bakis acilann gelistirme
firsati buldu. Etkinlik sonunda katilm ve degerlendirme formlarini dolduran &grencilere ORAV onayli katilim sertifikasi ile ITIC
(Uluslararasi Ogretmen Kimlik Kart) verilerek &gretmen adaylaninin ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi hedeflendi.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi, &gretmen adaylarinin cagdas, yenilikgi ve uygulama odakli egitim
ortamlanyla bulusturulmasina katkl sunan bu tir is birliklerini sirddrmeyi amaglamaktadir.
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MSKU ve Mugla Il Milli Egitim Midirligi’nden Egitimde I Birligi Protokoll a f w

Mugla Sitki Kogman Universitesi (MSKU) ile Mugla il Milli Egitim Midirldgia arasinda, dgretmen adaylannin mesleki
gelisimlerine katkl saglamak, okullarda yirdtilen egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek ve egitimde kaliteyi artirmak
amaciyla “Egitimde I3 Birligi Protokold”™ imzaland.

Protokol kapsaminda, 8gretmen adaylarinin okul deneyimi ve 8gretmenlik uygulamasi siireglerinde Milli Egitim Bakanlifina
bagl okullarda gorev yapan &gretmenlerle etkin is birliklerinin geligtirilmesi, ortak egitim faaliyetleri, atdlye ve seminerlerin
dizenlenmesi hedefleniyor. Ayrica, ildeki &gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sunacak bilimsel ve uygulamali
caligmalann Gniversite ig birligiyle yiritilmesi planlaniyor.

Bu is birligiyle; Ggretmen adaylarinin &gretim sirecinde edindikleri kuramsal bilgileri sahada uygulama firsat bulmalar, okul
temelli uygulamalarda yenilik¢i &gretim yontemlerini deneyimlemeleri ve egitim aragurmalarinin yerel ihtiyaglara gore
sekillendirilmesi amaglaniyor.

Programlar, her iki kurumun imkanlar gergevesinde ortak planlama ve génillalik esasina gére gerceklestirilecek. Boylece,
Sgretmen adaylaninin meslege hazirlik siregleri gliclendirilirken, egitimde sdrdtrdlebilir kalite kiltlrinin yayginlastinlmas: da
desteklenecek.

Bu anlamli i birligiyle, Mugla'da egitim ekosisteminin gliglendirilmesi ve gelecegin 6gretmenlerinin daha donanmmli Di;'lde
yetigmesi yoninde dnemli bir adim atlmig oldu.
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Egitim Fakiiltes’nde “Ogretmen Adayr - Sektér Bulusmasi” Etkinligi a2 f w
Gergeklestirildi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi tarafindan 6gretmen adaylanmin kariyer planlamalanina katki saglamak
amaciyla “Ogretmen Adayi - Sekiwdr Bulugmasi” etkinligi dizenlendi. & Mayis 2025 Sali giind Egitim Fakiiltesi'nde
gergeklestirilen etkinlik, 10.00-15.00 saatleri arasinda 6gretmen adaylan ile egitim sektérinidn temsilcilerini bir araya getirdi.

Etkinlikte, alaninda uzman egitimciler ve kurum temsilcileri ile bire bir goriisme imkam sunulurken, katilimcilar egitim

alamindaki glincel gelismeler, is olanaklan ve kariyer firsatlan hakkinda dogrudan bilgi edindi. Sektérdeki ¢alisma kosullan,
yeni trendler ve &gretmenlik meslegine dair farkh bakis agilan etkinlik boyunca ele alindi.

Ogretmen adaylan, kariyerlerine ydn verecek profesyonel baglanular kurma firsau yakalarken, aymi zamanda sektér
temsilcilerine dogrudan sorular yénelterek merak ettikleri konularda bilgi alma imkam buldu.

Egitim Fakiiltesi Dekami Prof. Dr. Osman Rasit ISIK, etkinlikle ilgili yapug agiklamada, “Ogretmen adaylanmizin mesleki

gelisimlerine katki saglamak ve onlan is hayatna en iyi sekilde hazirlamak amaciyla sektdri yakindan tamimalanini
dnemsiyoruz. Bu tir bulusmalar, &grencilerimizin vizyonlanimi genisletmeleri agisindan bayik &nem tasiyor” ifadelerini

kullandi.
m‘.uun(l Hmshul 1
OGRETMEN ADAYI

f SEKTOR

BULU§MASI
)

s
ﬂ ’
L('; MAYIS 2025 SALI

GALISMA KOSULLARI
SEKTORDEKiI GUNCEL GELISMELER
SAAT:10.00-15.00
MUGLA $ITKI mcu‘w UnivERSITESE BGiTIM FARTLTES

KARIYER FIRSATLARI

54



MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

Diinya Matematik Giinii'nde MSKU ve BILSEM'den Eglenceli Pi Senligi a8 ) (w

Egitim Fakiiltesi ilk&gretim Matematik Ogretmenligi Programi 6grencileri, 14 Mart Diinya Matematik Giind kapsaminda ilk ve
ortadgretim &grencileriyle Pi $enligi'nde bir araya geldi.

Mugla Sitkt Kogman Universitesi (MSKU) Egitim Fakiltesi ilkogretim Matematik Ogretmenligi Programi ile il Milli Egitim
Madirltgi Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) is birliginde 14 Mart Diinya Matematik Giind kapsaminda Tiirkan Saylan Gagdas
Yasam Merkezi'nde Pi $enligi dizenlendi.

Prof. Dr. Burgak Boz Yaman liderliginde hazirlanan senlikte, 20 masada Mangala, Origami, Go Oyunu, Ug tas ve daha birgok
cesitli matematik etkinlikleri 65 goniilli atdlye lideri ile 6grencilere taniuldi.

BILSEM &grencileri ve égretmenlerinin de destek verdigi etkinlikte, ilk ve ortadgretim ogrencilerine gesitli matematik oyunlan
oynamalan tegvik edildi. Bu vesileyle &Zrenciler, matematik becerilerini gelistirip, eglenerek 6grenmenin keyfini gikard.

Etkinlige MSKU Egitim Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Osman Rasit Igik, Il Milli Egitim Madard Emre Gay, Mentege Ilge Milli Egitim
Miidiiri idris Kémiirch, BILSEM Midirii Bekir Cevizci ile Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinden Sorumlu Sube Midiri Ozcan

Kugcu da katildi.

Kurulan oyun masalarini tek tek gezerek &grencilerle birlikte keyifli vakit geciren protokol, matematik oyunlanina eslik etti.
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Egitim Fakiiltesi, TUBITAK 4006-B Bilim Fuan’na Ev Sahipligi Yapti a8 f)w

Mugla Bilim ve Sanat Merkezi (Mugla BILSEM) tarafindan yiritiilen TUBITAK 4006-B Bilim Fuan, Egitim Fakiiltemizin ev
sahipliginde gerceklestirildi. Fakiltemizde dizenlenen fuarda, 5. sinif &grencileri damigman &gretmenleri esliinde
hazirladiklari 20 farkli projeyi sergileme firsati buldu.

Fuara, EZitim Fakiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Osman Rasit Isik, akademik personelimiz ve &grencilerimiz kaulim sagladi.
Ziyaretgiler, 6grencilerin bilimsel disinme ve arastirma becerilerini yansitan projeleri ilgiyle inceledi. Bu tir etkinliklerin, erken
yasgta bilimsel farkindalik olugturmasi ve &grencilerin yarauci ydnlerini gelistirmesi agisindan biylk nem tasidigi vurgulandi.

Proje galismalarinda gérev alan tiim &gretmen ve Sgrencilere tesekkir ediyor; Proje YlrGticlsd Kirsat Koyuncu basta olmak
Uzere emegi gegen herkesi tebrik ediyoruz.

Egitim Fakiltesi olarak, bilimi destekleyen her yas grubundaki &grencilere kapilanmizi agmaktan memnuniyet duyuyor;
gelecegin bilim insanlarini desteklemeye devam edecegimizi ifade ediyoruz.

—~i, g 1
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Degisimin Merkezinde Ogretmenlik Semineri Gerceklestirildi a2 f

MSKU Egitim Fakilltesi'nde “Degigimin Merkezinde Ogretmenlik” Semineri Gergeklestirildi Mugla Sitki Kogman Universitesi
Egitim Fakiiltesi tarafindan dizenlenen “Degisimin Merkezinde Ogretmenlik™ temali seminer, 25 Kasim 2025 tarihinde EZitim
Fakiltesi Ahmet Altintag Salonu’nda gergeklestirildi. Fakiilte 6grencilerinin yogun ilgi gésterdigi etkinligin konusmacisi simf
dgretmeni Tugba Harmankaya oldu. Seminer kapsaminda, ginimiz egitim yaklagimlarinda 5gretmenligin degisen rold ve
dgretmenin bu sdregteki konumu Gzerine Gnemli degerlendirmeler paylasildi. Harmankaya, 6gretmenlerin artik sadece bilgi
aktaran kigiler degil, 6grenme siirecini yoneten, 6grencilere rehberlik eden ve egitimde degisimin ana aktorleri olduguna dikkat
cekti. Etkilesimli sekilde ilerleyen seminerde &grenciler, soru-cevap bélimi ve tarugma oturumlanyla siirece aktif olarak
kaulim sagladi. Katulimalar, dgretmenlik meslegine hazirlk sdrecindeki beklentiler ve uygulamaya doniik &nerilerden
duyduklan memnuniyeti ifade etti. Egitim Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Osman Rasit 131k, etkinlik sonunda yaptig degerlendirmede
bu tiir seminerlerin 8gretmen adaylannin mesleki farkindaliklanim arturmada Gnemli katki sundugunu belirterek, benzer
akademik ve mesleki gelisim faaliyetlerinin devam edecegini ifade etti.

DEGISIMIN MERKEZINDE
OGRETMENLIK
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E.5.1. Fakiilte Akreditasyon Siireci Planlamasi

Akreditasyon .

LiSANS PROGRAMI Gecerlilik Bitis TYC logosu Planianan Bagvuru Tarihi
. (26 Ocak son tarih)

Tarihi
Hkégretim Matematik (")gretmenli Nisan-2027 Var Ocak-2026 (Bagvurusu yapildi)
Fen Bilgisi Ogretmenligi Mayis-2025 Var Ocak-2025 (Degerlendirme siirecinde)
Miizik Ogretmenligi Mayis-2025 Var Ocak-2025 (Degerlendirme siirecinde)
Resim-s Ogretmenligi Mayis-2025 Var Ocak-2025 (Degerlendirme siirecinde)
Tiirkge Ogretmenligi May1s-2025 Var Ocak-2026 (Basvurusu yapildi)
Sinif Ogretmenligi May1s-2025 Var Ocak-2026 (Basvurusu yapildi)
1n%ilizce Ogretmenligi May1s-2023 - Ocak-2026 (Basvurusu yapild)
Rehberlik ve Psikolojik Danigman| Mayis-2023 - Ocak-2027
Okul Oncesi Ogretmenligi May1s-2023 - Ocak-2027
Soszal Bilgiler (")gretmenligi May1s-2023 - Ocak-2027
Almanca Ogretmenligi Mayis-2023 - Ocak-2028
Ozel Eg itim (")gretmenligi Bagvurusu Yok - Ocak-2028
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Birim Adi: Egitim Fakiiltesi

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde ytiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik |
ve verimli kullanilmasindan ve {iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten |
sorumluyum. 4
N

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde ytirttiilmesine, her tiirlii usulstizlik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarmi azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

iy

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(Mugla —
04.02.2026)
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